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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE 2024/2026
NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
DATA DE REGISTRO NO MTE:
NUMERO DA SOLICITAGAO:
NUMERO DO PROCESSO:
DATA DO PROTOCOLO:
Confira a autenticidade no endereco
TERMO(S) ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°:
e Registro n°:

SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS EMPRESAS PROPRIAS E CONTRATADAS NA
INDUSTRIA E NO TRANSPORTE DE PETROLEO, GAS, MATERIAS-PRIMAS, DERIVADOS,
PETROQUIMICAS E AFINS, ENERGIAS DE BIOMASSAS E OUTRAS RENOVAVEIS E
COMBUSTIVEIS ALTERNATIVOS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SINDIPETRO-RJ
(“SINDICATO"), CNPJ n° 33.652.355/0001-14, neste ato representado(a) por seus Membros
da Diretoria Colegiada, Sr. CLAITON COFFY e Sr. BRAYER GRUDKA LIRA;

e

BP ENERGY DO BRASIL LTDA. (“EMPRESA”), CNPJ/MF 02.873.528/0001-09, neste ato
representada por sua Diretora, Shira Pearl Paulson, celebram o presente ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio
de 2024 a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 1° de maio, obrigando-se a
negociar os reajustes financeiros na data base de 2025.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos Trabalhadores na Industria da Destilacdo e
Refinagdo do Petrdleo plano da CNTI, EXCETUA-SE de sua representacao a categoria dos
Trabalhadores do Setor Petroquimica nos municipios de Itaborai, Sdo Goncalo e Tangua, com

abrangéncia territorial em Rio de Janeiro-RJ.
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CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A EMPRESA adotar3, a partir de 1° de maio de 2024, o piso salarial mensal de R$ 2.194,19 (dois
mil cento e noventa e quatro reais e dezenove centavos).

Paragrafo Unico — Os salarios dos empregados admitidos apés 1° de maio de 2024
obedecerdo a escala salarial vigente na EMPRESA, percebendo salario nunca inferior ao piso
salarial da categoria, previsto no caput desta clausula.

CLAUSULA QUARTA- REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2024, a EMPRESA concedera o reajuste salarial de 3,5% (trés e meio
por cento) sobre o salario-base mensal dos empregados.

Este ajuste refere-se ao periodo compreendido entre 1° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024,
sendo facultada a compensacao de quaisquer reajustes, antecipacdes e aumentos concedidos
neste periodo, salvo os decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade,
transferéncia e equiparacdo salarial determinada por sentenca judicial transitada em julgado.

Os salarios serdo reajustados na folha de pagamento mensal de outubro/2024, bem como o
pagamento das diferencas referentes aos meses de maio a setembro de 2024.

Paragrafo primeiro — Os empregados contratados entre 1° de maio de 2023 e 30 de abril de
2024 receberao o reajuste salarial previsto no caput desta clausula de forma proporcional aos
meses efetivamente trabalhados, considerando-se como més trabalhado o més em que houve
trabalho por mais de 14 (quatorze) dias.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO

A EMPRESA se compromete a pagar os salarios de todos os empregados até o ultimo dia util
do més trabalhado.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

A EMPRESA garantira o salario basico do substituido para o substituto, sempre que este for
designado por escrito pela EMPRESA, e que a substituicdo ndo tenha carater meramente
eventual.
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Gratificacoes, Adicionais, Auxilios, Férias e Outros
13° Salario
CLAUSULA SETIMA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

A EMPRESA antecipara, desde que solicitado pelo empregado, por ocasido das férias,
adiantamento de 50% (cinquenta porcento) do 13° salario, baseado no salario do més anterior,
efetuando o desconto do valor nominal na época do pagamento dessa gratificacdo natalina,
conforme previsto em Lei.

Paragrafo Unico — Para efeito de célculo das médias de horas extras e DSR, na ocasido do
pagamento das férias, sera considerada a média duodecimal, em horas, dos 12 meses
anteriores ao periodo concessivo das férias.

Férias
CLAUSULA OITAVA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

Quando solicitado pelo empregado e sujeito ao consentimento do empregador, a EMPRESA
podera conceder férias fracionadas em até 3 (trés) periodos, sendo que um deles ndo podera
ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais nao poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias
corridos, cada um.

Adicional de Periculosidade
CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A EMPRESA pagara Adicional de Periculosidade aos empregados que atendam as condicbes e
exigéncias definidas em lei.

Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA - DEMAIS ADICIONAIS

A EMPRESA pagara aos empregados que atendam as condicOes e exigéncias definidas na Lei
5.811de 11/10/1972, o Adicional de Trabalho Noturno (ATN), o Adicional de Hora de Repouso
e Alimentacdao (AHRA) e o Adicional de Sobreaviso (ASA).

Paragrafo unico — Sempre que o trabalho efetivo, em jornada de trabalho de regime de
Sobreaviso exceder as 12 (doze) horas legais, sera devido o pagamento de horas
extraordinarias, conforme definido em lei.
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Prémios
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANIVERSARIO DOS EMPREGADOS

A EMPRESA concedera a todos os seus empregados um presente em comemoragao aos Seus
aniversarios, fixando-se o valor do prémio em R$ 786,88 (setecentos e oitenta e seis reais e
oitenta e oito centavos).

Paragrafo primeiro - o presente devera ser entregue até o Ultimo dia do més de aniversario
do empregado. Na hipdtese de a data do aniversario ter ocorrido entre a data-base e a
assinatura do presente instrumento, a EMPRESA concedera o presente até o ultimo dia do més
subsequente ao efetivo registro desse instrumento junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo segundo - A concessdao do mencionado presente, objeto da presente clausula, ndo
possui natureza salarial, sendo concedido por liberalidade pelas EMPRESAS, ndao devendo
integrar a remuneragao ou contrato de trabalho do empregado em nenhuma hipétese.

Auxilio-alimentacao
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO-REFEICAO

Quando a EMPRESA nédo oferecer local para fornecimento de almogo ou jantar, devera ser
fornecido o ticket/cartdo de refeicdo e/ou ticket/cartdo alimentagdo, em valor nunca inferior a
R$ 73,30 (setenta e trés reais e trinta centavos) para cada dia de trabalho, podendo a EMPRESA
ser inscrita no PAT (Programa de Alimentacao do Trabalhador) e, portanto, ser facultado o
desconto do empregado de até 20% do custo com refeicao.

Paragrafo tnico - Quando solicitado pelo empregado, a EMPRESA podera transferir até 100%
(cem por cento) do valor diario para o ticket/cartdo alimentacdo (cesta basica) previsto na
cldusula Décima Terceira, sujeito aos procedimentos administrativos e as politicas expedidas
por cada empresa. A portabilidade sera regida pelas politicas internas de cada empresa,
qualquer alteracao nesta politica devera ser previamente comunicada aos empregados em um
prazo minimo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO-ALIMENTAGAO (CESTA BASICA)

A EMPRESA assegurara a todos os empregados a percepcao mensal de um Auxilio Alimentacao
(Cesta Basica), através de ticket ou cartao, no valor de R$ 864,03 (oitocentos e sessenta e quatro
reais e trés centavos).

Paragrafo unico - Quando solicitado pelo empregado, a EMPRESA podera transferir até 100%
(cem porcento) do valor diario para o ticket/cartdo de refeicdo e/ou ticket/cartdo alimentacdo
previsto na clausula Décima Segunda, sujeito aos procedimentos administrativos e as politicas
expedidas por cada empresa. A portabilidade serad regida pelas politicas internas de cada
empresa, qualquer alteragdo nesta politica devera ser previamente comunicada aos
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empregados em um prazo minimo de 30 (trinta) dias.

Auxilio-educacao
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO-EDUCAGCAO

A EMPRESA concedera o Auxilio Educacdo, do 6° (sexto) ano de vida até o 17° (décimo sétimo
ano) anos e 11 (onze) meses de idade da crianca.

Paragrafo primeiro - Serdo elegiveis ao beneficio: o(a)s empregado(a)s com filho(a) menor
de idade, cuja faixa etaria seja a prevista no caput desta clausula.

Paragrafo segundo - O beneficio objeto desta clausula serd pago mediante reembolso mensal
das despesas comprovadas com educagao, enquanto a crianca tiver até 17 (dezessete) anos e
11 (onze) meses de idade, até o limite de R$ 864,03 (oitocentos e sessenta e quatro reais e trés
centavos) mensais.

Paragrafo terceiro - Os comprovantes das despesas citadas no paragrafo segundo deverao
estar em nome do(a) empregado(a).

Auxilio-saude
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA

A EMPRESA fornecera, aos seus empregados e dependentes legais, Plano de Assisténcia
Médica, podendo a EMPRESA descontar dos empregados até 20% (vinte porcento) do custo
de cada plano. A politica de descontos podera ser alterada pela EMPRESA a seu exclusivo
critério.

Paragrafo udnico - Entende-se como dependentes legais, os filhos, esposa(o) ou
companheira(o) do empregado, devidamente reconhecido pelo INSS.

Auxilio-creche
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXIiLIO-CRECHE

A EMPRESA concedera o Auxilio-Creche, do 4° (quarto) més de vida até 5° (quinto) ano e 11
(onze) meses de idade de cada filho(a) do(a)s empregado(a)s.

Paragrafo primeiro - Serdo elegiveis ao beneficio: (i) o(a)s empregado(a)s com filho (a) menor
cuja faixa etaria seja a prevista no caput desta clausula.

Paragrafo segundo - O beneficio objeto desta clausula sera pago mediante reembolso mensal
das despesas comprovadas na utilizacdo de creche ou escola, enquanto a crianga tiver até 5
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(cinco) anos e 11 (onze) meses de idade, até o limite de R$ 864,03 (oitocentos e sessenta e
quatro reais e trés centavos) mensais.

Paragrafo terceiro - Os comprovantes das despesas citadas no paragrafo segundo deverao
estar em nome do(a) empregado(a).

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO SEGURO DE VIDA

A EMPRESA devera proporcionar aos seus empregados, além do seguro contra acidente de
trabalho pelo INSS, um plano de seguro de vida, inclusive com previsdo de cobertura para os
casos de incapacidade permanente.

Paragrafo unico — O custo do seguro sera suportado integralmente pela respectiva empresa,
que devera fornecer copia da apdlice a todos os seus empregados.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A EMPRESA fornecera Assisténcia Odontoldgica aos seus empregados que optarem pela
adesao, bem como, seus dependentes, de acordo com as suas regras especificas, podendo a
EMPRESA livremente deliberar sobre as condigdes, inclusive quanto ao repasse dos custos
relativos aos empregados.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTINUIDADE DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

A EMPRESA recolhera, mensalmente, o valor equivalente a ultima contribuicdo para o INSS,
durante o tempo faltante para a aposentadoria do empregado que, na data da demissdo sem
justa causa, contar com até 24 (vinte e quatro) meses para adquirir direito ao tempo minimo
de aposentadoria, exceto no caso de extingao de atividade ou término de contrato por prazo
determinado.

Paragrafo unico — A comprovagao do tempo de servigo para fins desta clausula sera encargo
do empregado, que devera comunicar por escrito a EMPRESA que se encontra no periodo de
pré-aposentadoria acima mencionado. A comprovacao sera efetuada por prova documental,
no prazo de até 60 (sessenta) dias apds a dispensa.
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Relacoes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional
CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO

A EMPRESA garante emprego e salario, por 1 (um) ano, ao empregado acidentado no trabalho,
a partir do término da data do auxilio-doenga acidentario.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO AO PORTADOR DE DOENGCA
PROFISSIONAL

A EMPRESA assegura as mesmas garantias de emprego e salario concedidas aos acidentados
no trabalho, ao empregado portador de doenca profissional, contraida no exercicio do atual
emprego, desde que comprovada pelo érgdao competente da Previdéncia Social ou pelo érgao
de satde da EMPRESA e do SINDICATO.

Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas, Duracao e Horario
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que a jornada semanal de trabalho para o pessoal administrativo sera de 40
(quarenta) horas.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA LAVAGEM DO UNIFORME

A EMPRESA providenciara a lavagem do uniforme dos seus empregados que trabalham na
area operacional.

CIPAA - composicao, eleicao, atribuicoes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA CIPAA

A EMPRESA facilitara a acdo preventiva e corretiva da CIPAA, visando a eliminagdo e/ou
controle dos riscos no ambiente de trabalho, permitindo a participagdo do representante
sindical nas reunides da CIPAA, fornecendo-lhe copias de suas atas de convocagado de eleicao
e calendario de reunides anuais.
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Exames Médicos
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS EXAMES MEDICOS

De acordo com o previsto no subitem 7.5.11 da NR7- Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, o exame médico demissional sera, obrigatoriamente, realizado em até 10 (dez)
dias contados do término do contrato, podendo ser dispensado caso o exame clinico
ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de 135 (centro e trinta e cinco) dias,
para as organiza¢des graus de risco 1 e 2, e ha menos de 90 (noventa) dias, para as
organizagdes graus de risco 3 e 4.

Primeiros Socorros
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS

A EMPRESA mantera, durante as operagOes, material necessario a prestacdo de primeiros
socorros, bem como pessoal treinado para esse atendimento emergencial.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIREITO AS NORMAS DE SEGURANCA

Fica assegurado a todos os empregados, o direito de prestarem servicos dentro das normas
de seguranca e medicina do trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo unico - Ndo sera submetido a punigdo, o empregado que se recusar a trabalhar em
situacdes que atentem contra as normas de seguranca e medicina do trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITIVA - DO ACESSO DE MEDICO NA EMPRESA

A EMPRESA, mediante prévio entendimento, assegurara o acesso aos locais de trabalho, de um
Médico do Trabalho e/ou um profissional da area de seguranca do trabalho dos SINDICATOS,
para acompanhar as condi¢Oes de salubridade e seguranca.

Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA COMPLEMENTACZ\O SALARIAL

A EMPRESA complementara os salarios base dos empregados que estiverem afastados por
Auxilio-Doenca ou Acidente de Trabalho, durante 12 (doze) meses, a partir da data de
afastamento do empregado junto ao INSS.
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CLAUSULA TRIGESIMA - DO ENCAMINHAMENTO DA CAT

A EMPRESA assegurarad o encaminhamento ao SINDICATO, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas da sua emissdo, copia da Comunicacdo do Acidente de Trabalho (C.A.T.).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE INVESTIGAGCAO DE ACIDENTE

Nos casos de acidente de trabalho fatal ou que resulte em incapacidade permanente dos
empregados da EMPRESA, sera permitida a participagdo de um representante do SINDICATO
na comissao que ird investigar o acidente, seja no ambito da CIPA ou nao.

Paragrafo unico - Para os demais casos de acidente de trabalho, o SINDICATO podera
solicitar, por escrito, quando julgar necessario, a sua presenca na comissdo mencionada neste
caput, ficando para isto, sujeito a autorizagcdo prévia da EMPRESA.

Relagoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACESSO DA DIRETORIA SINDICAL A EMPRESA

A EMPRESA, mediante prévia combinacao quanto a dias e horarios, garantira o acesso da
Diretoria do SINDICATO as suas dependéncias.

Representante Sindical
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA -REPRESENTANTE SINDICAL

Fica assegurada ao representante sindical eleito, conforme a Lei, sua estabilidade no emprego,
durante o mandato, e 1 (um) ano apdés o mandato, exceto por falta grave devidamente
comprovada na forma da Lei, extincdo da atividade ou término do contrato com a tomadora
do servico da EMPRESA na base de lotagdo do empregado.

Paragrafo unico - Podera ser eleito, no maximo, 1 (um) empregado de cada empresa como
representante sindical em cada mandato, por base sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DO REPRESENTANTE SINDICAL

A EMPRESA se compromete, desde que solicitado por escrito pelo SINDICATO, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, a liberar o representante sindical, por até
15 (quinze) dias por ano, intercalados ou ndo, sem prejuizo da remuneragdo, para

desempenhar suas atividades sindicais.
”InkiAtiaI DS DS DS
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Acesso a Informacoes da Empresa
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RELAGCAO DOS SINDICALIZADOS

A EMPRESA encaminhard ao SINDICATO, mensalmente a relacdo dos trabalhadores
sindicalizados, bem como valores descontados, repassando para a entidade até o dia 05 (cinco)
do més subsequente.

Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A EMPRESA descontara de seus empregados, sindicalizados ou ndo, as importancias aprovadas
nas Assembleias Gerais do SINDICATO, como contribuicdo, ou assistencial ou confederativa,
nos termos do disposto nos incisos IV e V do artigo 8° da Constituicdo da Republica. Fica
garantido o direito de oposi¢do dos discordantes, mediante documento por estes firmados,
dirigido a EMPRESA e com copia obrigatdria ao SINDICATO, no prazo de 30 (trinta) dias a partir
da comprovada comunicacdo a EMPRESA da realizacdo da assembleia dos trabalhadores.

Outras disposi¢oes sobre relacao entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REPRESENTACAO

A EMPRESA reconhece o SINDICATO, como legitimo representante dos seus empregados que
trabalham no Brasil, comprometendo-se ambos a respeitar e cumprir as clausulas aqui
acordadas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DEPOSITO NA SRT

Conforme disposto no artigo 614 da CLT, uma via deste Acordo Coletivo sera depositada na
Superintendéncia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, para fins de
registro e arquivo, assegurando todos os seus efeitos juridicos legais.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONSTITUIGCAO DO SINDICATO PATRONAL

Quando da constituicdo de sindicato da categoria econdmica em Exploracdo e Producdo de
Petroleo e Gas, caso haja a celebragdo de Convencao Coletiva com o SINDICATO, este devera
analisar, juntamente com a EMPRESA, o interesse mutuo em revogar-se integralmente o
presente Acordo, aderindo-se, entao, aos termos daquela Convencao.
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Disposicoes Gerais & Mecanismos de Solucdo de Conflitos
CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualquer duvida ou
pendéncia resultante do cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive quanto a sua
aplicacao.

Renovacao/Rescisdao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INICIO DAS NEGOCIACOES

Concordam ainda as partes, que no periodo de 60 (sessenta) dias anteriores ao término do
presente Acordo Coletivo, poderao ser iniciadas as negociagdes, visando a sua revisao ou
discussdo de um novo acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REVISAO DO ACORDO

A revisdo, renuncia ou revogacdo, parcial ou total do presente Acordo Coletivo, sera em
conformidade com o artigo 615 da CLT.

Outras disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO PPP (PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PROFISSIONAL)

A EMPRESA observara a lei, no tocante ao fornecimento do PPP, assim como na entrega da
relacdo dos ultimos 36 (trinta e seis) salarios de contribuigdo para o INSS.

Rio de Janeiro, 18 de outubro de 2024.

E Cofen Cé@ Slira Prarl Palson
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