ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2027
RJ/SIC

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS PROPRIAS E
CONTRATADAS NA INDUSTRIA E NO TRANSPORTE DE PETROLEO,
GAS, MATERIAS-PRIMAS, DERIVADOS, PETROQUIMICAS E AFINS,
ENERGIAS DE BIOMASSAS E OUTRAS RENOVAVEIS E
COMBUSTIVEIS ALTERNATIVOS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO —
SINDIPETRO-RJ, CNPJ 33.652.355/0001-14, com sede na Av.
Passos, 34 — Centro — Rio de Janeiro — CEP 22.210- 901 e
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE DESTILACAO
E REFINO DE PETROLEO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAO -
SINDIPETRO-SJC, CNPJ 50.451.327/0001-58, com sede na Rua das
Azaléas, 57 — Jardim Motorama —Sao José dos Campos — Sao Paulo
— CEP:12.224-060, doravante denominados, individualmente,
como SINDICATO e NOVA TRANSPORTADORA DO SUDESTE S/A. -
NTS — CNPJ 04.992.714/001-84, com sede na Praia do Flamengo,
200, 232 andar — Flamengo — Rio de Janeiro — CEP 22.210-901,
doravante denominada NTS, por seus representantes legais infra
assinados, celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho, em
conformidade com as clausulas e condi¢des a seguir pactuadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DATA-BASE
As Partes fixam a data-base no més de abril de cada ano.
CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

O periodo de vigéncia serd de 2 anos, valido de 01/04/2025 a
31/03/2027.



CLAUSULA TERCEIRA — REPRESENTACAO SINDICAL

A NTS reconhece os SINDIPETRO-RJ e SINDIPETRO-SIC como
legitimos representantes dos seus empregados, assim como a FNP
— Federacao Nacional dos Petroleiros.

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL

Os salarios base do més de abril de 2025, serao reajustados pelo
percentual de 5,20% (cinco virgula vinte por cento), sobre os
salarios base de abril de 2024, remunerando-se a jornada
contratada que, por regra, fica estabelecida em 40 (quarenta)
horas semanais.

Paragrafo 12 - Os salarios nominais dos empregados admitidos a
partir de 1 de abril de 2024, serao reajustados, a partir de 1 de
abril de 2025, com a aplicacao proporcional do percentual
previsto no caput desta clausula.

Paragrafo 22 - Estdo excluidos da aplicacdo dos termos desta
cldusula, os ocupantes de cargos de gestao (diretores, gerentes,
coordenadores e supervisores), sendo o saldrio base deste grupo
objeto de livre negociacao individual diretamente com a NTS.

CLAUSULA QUINTA — PISO SALARIAL

O piso salarial dos empregados da NTS, a partir de 1 de abril de
2025, sera o seguinte:

Paragrafo 192- Para cargos que exigem nivel médio, R$2.270,21
(dois mil e duzentos e setenta reais e vinte e um centavos).

Paragrafo 22- Para cargos que exigem nivel técnico, RS 3.405,32
(trés mil e quatrocentos e cinco reais e trinta e dois centavos).



Paragrafo 32- Para cargos que exigem nivel superior, R$4.540,43
(quatro mil e quinhentos e quarenta reais e quarenta e trés
centavos), exceto para os cargos que tenham piso salarial superior
estipulado em legislacao especifica.

CLAUSULA SEXTA — PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O plano de cargos e salarios objetiva equacionar o valor devido de
cada funcdo e gerar incentivos de forma a promover atracao e
retencao dos funcionarios.

Paragrafo 12- A NTS se compromete manter de forma estruturada
um plano de cargos e salarios e que atenda as necessidades do
seu negdcio, com os seguintes principios:

Paragrafo 22 - A NTS se compromete a assegurar a consisténcia
interna das funcgdes existentes, adequando a remunerag¢ao dos
cargos as suas responsabilidades.

Paragrafo 32 - A NTS se compromete a assegurar a consisténcia
externa, estabelecendo uma politica de remuneragcao competitiva
com o mercado.

Paragrafo 42 - A NTS se compromete a estabelecer estrutura
hierarquica entre diferentes niveis e carreiras, seja ela
técnica/especializada ou de gestdo.

Paragrafo 52 - A NTS envidara esforcos para manter seus
funcionarios esclarecidos sobre a referida politica de cargos e
salarios.

CLAUSULA SETIMA - PAUTA DE REIVINDICACOES

O SINDIPETRO/FNP, compromete-se a enviar a pauta de
reivindicacdes dos trabalhadores sempre com antecedéncia de 60



(sessenta) dias da data-base, sob protocolo, a fim de que se inicie
o processo de negociacdo com a NTS.

CLAUSULA OITAVA — PAGAMENTO DE SALARIO O pagamento do
saldrio mensal dos empregados da NTS sera efetuado de uma vez,
até o primeiro dia util do més subsequente.

Paragrafo Unico - Serd obrigatério o fornecimento dos
contracheques referentes aos pagamentos efetuados aos
empregados discriminando as verbas pagas e respectivos
descontos, bem como o valor relativo ao recolhimento do FGTS.

CLAUSULA NONA — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A NTS pagara o adicional de periculosidade aos seus empregados,
conforme definido em lei e exclusivamente enquanto estiverem
expostos a tais condicdes.

CLAUSULA DECIMA — SOBREAVISO

A NTS garante o pagamento das horas de sobreaviso remuneradas
com acréscimo de 1/3 (um tergo) sobre o valor da hora normal,
considerando o salario basico.

Paragrafo 12: Na eventualidade da chamada para o trabalho
efetivo, durante o sobreaviso, o periodo trabalhado serd
remunerado como hora emergencial, com adicional de 200%
(duzentos por cento), ndao sendo cumulativa com aquelas tratadas
no caput. As horas emergenciais serao pagas no més subsequente
a sua realizacao, nao sendo contabilizadas para Banco de Horas.

Paragrafo 29: A permanéncia a disposicao da NTS, na forma do
caput, fica limitada ao maximo de 144 (cento e quarenta e quatro)
horas/meés.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — HORA EXTRA

As horas extras trabalhadas pelos empregados que nao estiverem
sujeitos ao regime do banco de horas, serdo remuneradas com



acréscimo de 50% (cinquenta por cento), quando prestadas de
segunda a sabado e com acréscimo de 100% quando prestadas em
domingos, feriados e dias dedicados a folgas.

Paragrafo 12 — Os empregados somente poderao fazer horas
extras mediante prévia comprovacao de necessidade e de prévia
autorizacao da chefia imediata.

Paragrafo 22- As horas extraordinarias realizadas em caracter de
emergéncia (hora emergencial), sendo estas Unicas e
exclusivamente por acionamento comprovado pelo centro de
controle operacional e validadas pelo gestor direto, serao
acrescidas de adicional de 200%. As referidas horas serao pagas
no més subsequente a sua realizacdao, nao sendo contabilizadas
para Banco de Horas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — BANCO DE HORAS

Fica instituido no ambito da NTS, o regime de compensacao de
horas de trabalho, denominado BANCO DE HORAS, nas seguintes
condicOes:

Paragrafo 12 - O regime de Banco de Horas podera ser aplicado
tanto para a realizagcao de horas de trabalho além do limite legal
com liberacao posterior do empregado para compensacao,
guanto para liberacao antecedente de horas do empregado que
devera repo-las posteriormente.

Paragrafo 22 - O regime de Banco de Horas podera ser aplicado
para prorrogacao da jornada de trabalho nos dias de trabalho
regular (segunda a sexta) ou em dias excepcionais (sabados,
domingos e feriados).

Paragrafo 392 - Fica estabelecido o teto de 80 horas extras para
banco, as demais horas deverao ser pagas no més subsequente.

Paragrafo 42 - Nos calculos de compensacao, cada hora trabalhada
em prorrogacao da jornada de trabalho, de segunda a sabado,



sera computada com 1 (uma) hora em banco e cada hora
trabalhada em prorrogacao da jornada de trabalho nos domingos,
feriados e dias dedicados a folgas sera computada com 2 (duas)
horas em banco.

Paragrafo 52 - A compensacao devera ser completa no periodo
maximo de 6 (seis) meses.

Paragrafo 62 - No caso de existir crédito ao final do periodo de 6
(seis) meses, em funcao do disposto no paragrafo 42, as horas do
saldo credor serdao quitadas com o acréscimo de 50%,
independente de terem sido prestadas em dias uteis, domingos,
feriados e dias dedicados a folga.

Paragrafo 72 - No caso de existir débito de horas ao final do
periodo de (seis) meses, as horas serao descontadas do
pagamento devido ao empregado no més de fechamento.

Paragrafo 82 - Na hipdtese de rescisao de contrato de trabalho
sem que tenha ocorrido a compensacao integral das horas
trabalhadas, sera feito o acerto de contas nas verbas rescisorias.

Paragrafo 92 - Sera disponibilizado ao empregado, para fins de
acompanhamento, o acesso ao seu saldo no Banco de Horas,
mediante consulta ao relatdrio mensal de controle de jornada
emitido pela NTS, via sistema eletronico ou qualquer outra forma
de apontamento.

Paragrafo 102 - O prazo de 6 (seis) meses de apuracao do Banco
de Horas, serd coincidente com o calendario civil, iniciando-se o
primeiro periodo em 12 de janeiro e o segundo periodo em 12 de
julho de cada ano, obrigando-se a NTS a realizar o pagamento de
eventual saldo positivo ou o desconto de eventual saldo negativo
do empregado quando do pagamento do salario no més
subsequente ao més do periodo de apuracgao.



Paragrafo 112 - ANTS podera determinar a compensacao de horas
do empregado com folgas ou liberagcdes previamente
programadas, exigindo-se para tanto a antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro) horas na comunicacdo ao empregado,
independente de anuéncia do empregado ou da existéncia prévia
de horas acumuladas pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO REFEICAO E/OU
ALIMENTACAO E BENEFICIOS EVENTUAIS

A NTS concedera aos empregados o valor mensal de R$1.893,60
(um mil e oitocentos e noventa e trés reais e sessenta centavos),
a partir de abril de 2025, referente a Vale Refeicdo/ Vale
Alimentacao, sendo permitido o desconto de coparticipacao,
limitado a 2%.

Paragrafo 12 - Sera mantida a concessao do Vale Refeicao e
Alimentacdo durante os periodos de férias, licenca
maternidade/adocdo, Acidente de Trabalho ou em caso de
Auxilio-Doenca, hipdtese esta na qual a concessao perdurara por,
no maximo, 6 (seis) meses.

Paragrafo 22 - A NTS concederd, no més de dezembro, uma carga
adicional no valor de R$946,80 (novecentos e quarenta e seis reais
e oitenta centavos), a titulo de bonificacao natalina.

Paragrafo 32 - A NTS concedera no més de dezembro um vale
presente no valor de RS231,44 (duzentos e trinta e um reais e
quarenta e quatro centavos), para cada filho/enteado de até 12
anos indicado como dependente do empregado (a), devidamente
registrado na folha de pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE E
ODONTOLOGICO



A NTS concedera plano de saude e odontoldgico a todos os seus
empregados e dependentes, observadas as regras que estiverem
vigentes nos planos contratados, sendo permitido o desconto de
coparticipacao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — AUXiLIO MEDICAMENTO

A NTS concedera aos seus empregados, auxilio medicamento,
assumindo parte dos custos, observando-se as regras que
estiverem vigentes no plano contratado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — AUXILIO CRECHE

A NTS concederd auxilio creche no valor de até RS704,84
(setecentos e quatro reais e oitenta e quatro centavos), mediante
comprovacao com a apresentacao de nota fiscal ou comprovante
Esocial, para empregadas e empregados com filhos/enteados de
até 5 anos, 11 meses e 29 dias de idade.

Paragrafo Unico - Esta concessdo supre integralmente a obrigacdo
do art. 389, p. 12, da CLT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- PLR — LEI 10101,/2000

A NTS e o SINDIPETRO, convencionam uma forma de participacao
dos empregados nos resultados, a qual tem por objetivo
incentivar a produtividade e a integracao, distribuindo parte dos
resultados da NTS, obtidos por cada trabalhador individualmente,
juntamente com os resultados globais de cada area e da NTS como
um todo, buscando a valorizagao e o desenvolvimento pessoal do
empregado, através do aprimoramento, da motivacao, da
qualidade e da produtividade, bem como a lucratividade e o
crescimento global da NTS, devendo ser levados em consideracao
0s seguintes parametros e critérios para tornar efetiva essa
participacao.



Paragrafo 12 - Por ser este programa de metas, um conjunto de
atividades possivel de ser alcancado, em nivel superior ao
normalmente obtido pelos empregados, os ganhos decorrentes
serao considerados como de produtividade e nao ensejarao
pleitos de pagamento a este titulo, em qualquer outra
oportunidade.

Paragrafo 22 - A PLR abrangera todos os empregados,
independentemente do nivel ou funcao, do estabelecimento da
NTS, respeitando-se as diferentes regras e valores estipulados
para cada cargo e funcdo, ndo abrangendo auténomos e/ou
terceiros que prestem servicos a NTS, temporarios, aprendizes e
estagiarios.

Paragrafo 32 - O periodo considerado para apuracao dos
resultados é aquele entre 12 de janeiro e 31 de dezembro do ano
de vigéncia do programa.

Paragrafo 42 - As Partes pactuam que a PLR sera paga desde que
sejam atingidas as metas definidas como gatilho pela NTS e por
seu Conselho de Administracdo e atingidas as metas definidas no
painel de metas do empregado com base nos critérios
estabelecidos no presente instrumento. Para que nao reste
duvida, o gatilho para apuracao do PLR sera sempre a partir do
atingimento das metas previamente estabelecidas pela NTS e por
seu Conselho de Administracao. Neste sentido, caso a referida
meta nao seja atingida, nao havera apuracao de resultados e
pagamento de PLR.

Paragrafo 52 - O pagamento da participacdao nos lucros e
resultados depende do atingimento das metas definidas como
gatilho pela NTS e por seu Conselho de Administracdao e sera
efetuado apds apuracao dos resultados e submissao da referida
apuracao ao Conselho de Administracao da NTS, em reunidao que
devera ocorrer até abril do ano subsequente ao do periodo de



apuracao do programa, devendo o pagamento aos empregados
ocorrer até 30 de abril. Paragrafo 62 - O pagamento da PLR nao
integrara a remuneracao dos empregados para quaisquer efeitos,
bem como nao se constituira em base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista, previdenciario e relativo ao FGTS.
Igualmente, nao lhe sera aplicavel o principio da habitualidade.

Paragrafo 72 - Farao jus ao recebimento da PLR integral os
empregados que tenham trabalhado na NTS no periodo de 01 de
janeiro até 31 de dezembro. Os empregados admitidos a partir de
01 de janeiro até 15 de dezembro receberao o valor na proporcgao
de 1/12 avos por més trabalhado no respectivo ano.

Paragrafo 82 - Para efeito do pagamento pro-rata sera
considerado, como més trabalhado, a fracao igual ou superior a
15 dias trabalhados no més.

Paragrafo 92 - Os empregados que forem demitidos pela NTS, sem
justa causa ou que pedirem demissao ao longo do ano receberao
o pagamento de PLR proporcional aos meses trabalhados. Os
empregados demitidos por justa causa nao fardao jus ao
pagamento da participac¢ao nos lucros e resultados.

Paragrafo 102 - Os empregados afastados até seis meses do ano
de vigéncia do programa receberao pagamento proporcional aos
meses trabalhados, e acima desse periodo ndao serao elegiveis a
PLR, exceto para os casos de licenca maternidade e acidente de
trabalho.

Paragrafo 112 - As regras definidas, foram fruto de livre
negociagao entre os representantes do SINDIPETRO que
representa a categoria profissional dos empregados e a NTS,
sendo as mesmas claras, objetivas, acessiveis e de ciéncia prévia
de todos os empregados, facilitando o controle e o
acompanhamento por parte dos mesmos.



Paragrafo 122 - A PLR serd apurada conforme a féormula: PLR =
Resultado Painel de Metas x multiplo de saldrios x 13 x Salario
Base. Legenda: - PLR = Participacao nos lucros e resultados -
Resultado do Painel de Metas = Composicao percentual de
atingimento pelo empregado em seu respectivo painel de metas.
- Multiplo de salario: percentual variavel conforme nivel/cargo
ocupado pelo empregado, sdao informados de maneira prévia e
individual a cada empregado. - Salario Base = Entende-se por
"salario base" o valor do salario mensal do empregado vigente em
dezembro do ano do programa, excluidos quaisquer adicionais e
eventuais pagamentos integrantes da remuneracgao.

Paragrafo 132 - As metas individuais e os respectivos multiplos
salariais serdo divulgados aos empregados individualmente e
estarao disponiveis as autoridades fiscalizadoras, na forma da lei.
Sem prejuizo disso, a NTS podera, a seu exclusivo critério e
mediante aprovacao de seu Conselho de Administracao, alterar
para maior o pagamento da PLR.

Paragrafo 142 - Caso a NTS venha a conceder antecipagdes e/ou
adiantamentos a titulo de PLR, estes serdao descontados quando
do pagamento do saldo remanescente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — SEGURO DE VIDA

A NTS fornecera aos seus empregados, seguro de vida em grupo,
sem qualquer O6nus ou desconto. O valor do seguro sera
determinado e escolhido pela NTS, conforme o nivel de cada
funcao.

CLAUSULA DECIMA NONA — AUTORIZAGCAO PARA TRABALHO AOS
DOMINGOS E FERIADOS

Considerando que a atividade desenvolvida pelo empregador é de
interesse publico e essencial, reafirmam e reconhecem os



signatarios a existéncia de autorizacao permanente para trabalho
em domingos e feriados, estendendo-se esta previsdao para os
empregados em escritério durante o periodo de vigéncia desta
norma coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTROLE ALTERNATIVO DE PONTO

A NTS fica autorizada a implantar a marcacao de controle de ponto
através de aplicativos eletronicos ou por acessos remotos,
inclusive denominados controles de ponto alternativos, nos
termos do Artigo 611-A da CLT.

Paragrafo Unico - Devera a NTS fornecer todos os instrumentos e
meios necessarios para a funcionalidade da marcacao de ponto,
bem como forma de conferéncia, podendo-se implantar por
aplicativo em celular corporativo ou particular, login em rede,
dentre outras alternativas disponiveis no mercado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — FLEXIBILIZACAO DO INICIO E
TERMINO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica autorizada a flexibilizacao do inicio e término das jornadas de
trabalho previstas nos contratos individuais de seus empregados,
desde que respeitada a carga horaria diaria contratual.

Paragrafo 12 - A flexibilizacdo do inicio e término da jornada de
trabalho podera ser implantada para todo o departamento
administrativo, respeitadas as necessidades operacionais de cada
area.

Paragrafo 29 - A flexibilizacdo podera ser cancelada e revogada
pela falta de interesse da NTS mediante comunicagdo escrita ao
empregado, com antecedéncia minima de 24 horas.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — JORNADA DE TRABALHO -
REGIME ADMINISTRATIVO

A NTS garante a jornada de 40 (quarenta) horas semanais para os
empregados sujeitos ao horario administrativo, mantidas as
tolerancias normativas.

Paragrafo 12 - A NTS garante aos empregados engajados no
regime administrativo e ndao abrangidos pelo horario flexivel, a
possibilidade de prorrogacao da jornada diaria para compensacao
por folgas para regramento das praticas regionais ja estabelecidas
mediante celebracao de acordo local com a entidade
representativa dos empregados, conforme a necessidade das
Unidades envolvidas, em locais distantes dos centros urbanos.

Paragrafo 2 2: ANTS ird efetuar de maneira automatica o intervalo
intrajornada do empregado com a dura¢ao de 60 minutos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- LICENCA MATERNIDADE -
PRORROGACAO

A NTS garante a prorrogacao por 60 (sessenta) dias da duracao da
licenca maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 72 da
Constituicdao Federal, totalizando 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo 12 - A prorrogacado prevista no caput sera garantida se
houver solicitacdo expressa da empregada, desde que a
empregada a requeira até o final do primeiro més apods o parto.

Paragrafo 22 - Durante o periodo de prorrogacdao da licenca-
maternidade, a empregada tera direito a sua remuneracao
integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percep¢ao do
saldrio maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social.

Paragrafo 32 - A empregada ndao podera exercer qualquer outra
atividade remunerada.



Paragrafo 42 - A prorrogacao da licenca maternidade se aplica a
mae adotiva, independentemente da idade da crianca, conforme
previsto na Lei 13.257/2016.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — LICENCA PATERNIDADE

A NTS concedera extensao da licenca paternidade por mais 15
(quinze) dias consecutivos aos empregados, contados a partir do
nascimento do filho, ou aos que adotarem menores, a partir da
decisao judicial deferindo a adocdao proferida pelo o6rgao
competente, que proferiu a ado¢ao ou a guarda para fins de
adocao, na forma da lei de ado¢ao, caso seja op¢cao do empregado
gue deve fazer esta solicitacao por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DO DIREITO DE RECUSA

Quanto ao direito de recusa, o empregado, no exercicio de suas
atividades, fundamentado em seu treinamento e experiéncia,
apos tomar as medidas corretivas, tiver justificativa razoavel para
crer que a vida e/ou integridade fisica sua e/ou de seus colegas de
trabalho e/ou as instalacdes e/ou meio ambiente se encontre em
risco grave e iminente, podera suspender a realizacdo dessas
atividades, comunicando imediatamente tal fato ao seu superior
hierarquico, que apds avaliar a situacdo e constatando a existéncia
da condicao de risco grave e iminente mantera a suspensao das
atividades, até que venha a ser normalizada a referida situacao.

Paragrafo 12 - A NTS garante que o Direito de Recusa, nos termos
acima, ndao implicara sancao disciplinar.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL

A NTS se compromete a descontar dos salarios dos empregados
sindicalizados a mensalidade sindical, na forma estabelecida nos
Estatutos ou pelas Assembleias Gerais dos sindicatos acordantes.



Paragrafo unico - Sendo a NTS somente fonte retentora da
mensalidade ou contribuicdo, caberd aos sindicatos a
responsabilidade de qualquer pagamento por decisao judicial
decorrente de a¢Oes ajuizadas por empregados contra o referido
desconto.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- DIVERSIDADE

A NTS valorizara a diversidade humana e cultural nas relacdes com
os empregados, garantindo o respeito as diferencas e a nao
discriminacao.

Pardgrafo Unico - A NTS elaborard e disseminard materiais
informativos, direcionados a forca de trabalho, para prevencao de
praticas de discriminacao e de praticas de assédio.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPOSICOES DE ACORDOS
COLETIVOS

O presente Acordo Coletivo de Trabalho nao substitui eventual
Acordo Coletivo de Trabalho local, que trate do mesmo direito
durante sua vigéncia, em virtude do critério de especificidade de.
sua aplicagao. Para fins de exemplificacdo, ndao se aplicara o
disposto nas clausulas 102, 112, 122, 212 e 222 do presente acordo
aos empregados que trabalham em turno ininterrupto de
revezamento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPOSICOES GERAIS

Nenhuma das partes podera eximir-se das obrigacdes aqui
exaradas ou deixar de tomar qualquer atitude, em virtude de
duvidas na interpretacao ou na aplicacao deste acordo.

Paragrafo 12 - O presente instrumento podera, por qualquer das
partes, ser apresentado em juizo ou fora dele, respeitada a
manifestacao de vontade das partes acordantes.



Paragrafo 22 - As partes reconhecem mutuamente que o presente
instrumento ndo infringe qualquer preceito de lei trabalhista.

Paragrafo 32 - Havendo divergéncia quanto a aplicacao de
qualquer clausula do presente acordo, as partes tentarao negociar
antes de submeter tal divergéncia a justica do trabalho. Para
solucdao da divergéncia aqui destacada, a parte que pretender
discuti-la convocara a outra parte mediante correspondéncia com
“AR”, ficando esta obrigada a anuir com a reunidao dentro de 10
(dez) dias do recebimento da referida correspondéncia.

Paragrafo 42 - A prorrogacao, revisao, renuncia ou revogacao,
parcial ou total do presente Acordo Coletivo, sera em
conformidade com o artigo 615 da C.LT. Paragrafo 52 - As Partes
comprometem-se a depositar, registrar e arquivar o presente
contrato coletivo de trabalho perante as autoridades
competentes, mais precisamente no atual sistema Mediador e
posterior protocolo na unidade local do Ministério do Trabalho e
Emprego, em atendimento ao Art. 614 da CLT.

Paragrafo 62 - A Justica do Trabalho sera competente para dirimir
e julgar toda e qualquer duvida ou pendéncia resultante.
cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive quanto a
sua aplicacao.

Paragrafo 72 - Os valores contidos nas clausulas 42, 52, 132 e 1689,
exclusivamente, serao objeto de revisao anual, na proxima data-
base, no més de abril de 2026.

Rio de Janeiro,
NTS

SINDIPETRO-RJ
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