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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026 QUE, NA FORMA DO ART. 611 DA C.L.T., QUE
ENTRE SI CELEBRAM A CHEVRON BRASIL OLEO E GAS LTDA., INSCRITA NO CNPJ SOB O N.°
04.697.624/0001-60, COM ENDERECO A RUA VISCONDE DE INHAUMA, N.° 83, SALAS 601 E 602
PARTE, NA CIDADE E ESTADO DO RIO DE JANEIRO, REPRESENTADA ATRAVES DE SEU
REPRESENTANTE LEGAL, A SEGUIR DENOMINADA "EMPRESA" E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES DAS EMPRESAS PROPRIAS E CONTRATADAS NA INDUSTRIA E NO
TRANSPORTE DE PETROLEO, GAS, MATERIAS-PRIMAS, DERIVADOS, PETROQUIMICA E AFINS,
ENERGIAS DE BIOMASSAS E OUTRAS RENOVAVEIS E COMBUSTIVEIS ALTERNATIVOS NO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SINDIPETRO/RJ, ENTIDADE SINDICAL DE PRIMEIRO GRAU, COM
SEDE NA AVENIDA PASSOS, 34, CENTRO, CIDADE E ESTADO DO RIO DE JANEIRO, RJ, CEP.
20.061-040, REPRESENTADO NA FORMA DO SEU ESTATUTO SOCIAL, A SEGUIR DENOMINADO
"SINDICATO", DEVIDAMENTE AUTORIZADO PELA ASSEMBLEIA DA CATEGORIA REALIZADA NO
DIA 25 DE JUNHO DE 2025, SOB AS SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES:

ABRANGENCIA - Nos termos do artigo 613, item |1l da Consolidacéo das Leis do Trabalho, as clausulas

estipuladas no presente Acordo Coletivo sao aplicaveis a todos os empregados da empresa acordante,
que celebra acordo coletivo de trabalho especifico.

1. CORREGAO SALARIAL

1.1. Fica estabelecido, desde ja, que em 01/07/2025, a Empresa reajustara os salarios dos
seus empregados vigentes em 30/06/2025, de acordo com o descrito nos paragrafos abaixo, néo
cumulativos entre si:

1.1.1.  Para o Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2026, excepcionalmente em funcéo do projeto
de revisao organizacional “Enterprise Leading Performance”, a EMPRESA reajustar, a
partir de 01/07/2025, os salarios base dos seus empregados vigentes em 30/06/2025,
em 5,50% (cinco virgula cinquenta por cento), sem a aplicagéo de um valor limitador no
percentual de reajuste (teto).

1.1.2. O reajuste salarial aplicado sem um valor limitador no percentual de reajuste (teto) para
os empregados da EMPRESA, na forma descrita na clausula 1.1.1 acima, néo constituira
precedente para aplicagdo de reajustes salariais dos empregados da EMPRESA em
acordo(s) coletivo(s) de trabalho futuro(s).

DS

1.1.3. Na aplicacdo do reajuste de que trata esta Clausula, ndo serdo compensados 0s
eventuais aumentos adicionais de mérito concedidos por liberalidade da EMPRESA e
nem aqueles decorrentes de promocao, transferéncia, equiparagdo e/ou término de
aprendizagem, todos ocorridos até 30/06/2025.
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T ""T°4 ""Pdfd“os empregados admitidos apds 01/07/2024 e considerado os limites acima, o
e o incidira sobre o salario de admissao até o limite do que perceber 0 empregado
admitido nos ultimos 12 meses no mesmo cargo ou fungao, considerando o salario deste

Rubrica , . ~ . . ’
[ — apds a aplicagdo do reajuste previsto na Clausula 1.

1.1.5.  Na hipétese de néo aplicabilidade da Clausula 1.2 por inexisténcia de paradigma, sera
adotado o critério da proporcionalidade ao tempo de servigo, ou seja, 1/12 (um doze
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avos) do valor do aumento, por més de servigo ou fragéo igual ou superior a 15 (quinze)
dias, incidindo sobre 0 salério da data da admissao.

2. SALARIO DE ADMISSAO

2.1. A partir de 01 de julho de 2025, o salario de admissao correspondera a R$ 2.100,50 (dois mil, cem
reais e cinquenta centavos) por més, ao qual sera acrescido o adicional de periculosidade, quando
devido.

2.2. Em relagéo ao salario-base dos empregados ja constantes das folhas de pagamento o objetivo e 0
efeito desta clausula séo os de fazer ascender, ao nivel por ela fixado e na respectiva data, aquele
salario-base constante da folha de pagamento.

3. ADIANTAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS

A EMPRESA compromete-se a efetuar um adiantamento quinzenal de 40% (quarenta por cento) do
salario mensal, acrescido do adicional de periculosidade, quando devido, até o dia 15 (quinze) de cada
més, ressalvadas as condigbes mais favoraveis ja praticadas.

4, DURAGAO SEMANAL DO TRABALHO

4.1. A duragéo do trabalho na EMPRESA é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feira
a sabado.

4.2. Nos locais onde for exigido o trabalho aos sabados, a EMPRESA se compromete a implantar um
sistema de rodizio de tal sorte a assegurar a cada empregado, no minimo, uma folga mensal em dia de
sabado, sem compensagéo dessas horas de folga.

4.3. Conforme a conveniéncia do servigo a EMPRESA fica autorizada a implantar, total ou parcialmente,
o sistema de horario flexivel quanto ao inicio e ao término de cada jornada de trabalho, desde que aceito
pelo empregado através de acordo individual e desde que observada a duragao diaria de trabalho na
forma da Constituicao.

5. HORAS EXTRAORDINARIAS

5.1. A EMPRESA remunerara o trabalho suplementar, como tal compreendido nos limites da clausula
anterior, quando esta for aplicavel, com acréscimo de 80% (oitenta por cento) sobre o valor da hora
normal de segunda-feira a sabado, e com acréscimo de 100% (cem por cento) nos dias de repouso
legais.

5.2. O pagamento das horas extras sera efetuado com base no salario vigente no més de seu efetivo
recebimento pelo empregado.

5.3. Os empregados se comprometem a prestar servigos extraordinarios além do limite de 2 horas nos
casos previstos pelo Art. 61 da CLT.

9.4. As horas extraordinarias habituais serdo computadas nos seguintes casos:

a) Na Gratificagéo de Natal (Lei n°. 4.090, de 13.07.1962) de acordo com a média mensal das
referidas horas prestadas durante o exercicio a que corresponder a gratificacao.

b) No Aviso Prévio de acordo com a média mensal das referidas horas prestadas nos ultimos 12
meses.
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d) No Descanso Semanal Remunerado na proporgado de 20,00% do valor das horas extras
prestadas no més.

5.5. Quando o empregado estiver usufruindo de dia de descanso, fora do local de trabalho, e for
convocado a prestagdo de servico extraordinario nesse mesmo dia, fara jus pelo atendimento a
convocagao, ao recebimento de um minimo de 4 (quatro) horas suplementares.

5.6. Com relagéo aos empregados a que se refere a clausula 62 abaixo, aplicar-se-do adicionalmente as
disposi¢des contidas na mesma clausula 52 referentes ao trabalho extraordinario.

CONDIGOES ESPECIAIS DO TRABALHO EM UNIDADES MARITIMAS

6.1. As seguintes disposicdes aplicam-se aos empregados lotados em unidades maritimas e
embarcagdes no pais empregadas pela EMPRESA nas suas atividades de exploragao, perfuragao e
producéo de petroleo e gas natural em alto mar, enquanto permanecerem nesta lotagao:

6.1.1. Os empregados inseridos na hipétese do item anterior poderéo trabalhar nos seguintes
regimes:

a) Turnos Ininterruptos de Revezamento, ou;
b) Sobreaviso.

6.1.2. A EMPRESA observara em relagdo aos empregados que trabalhem em Turnos
Ininterruptos de Revezamento ou em regime de Sobreaviso, as disposi¢des contidas na Lei
5.811/72.

6.1.3. A EMPRESA arcara com todas as despesas dos empregados no que se refere a
alimentagéo dos empregados, enquanto embarcados;

6.1.4. A EMPRESA concedera transporte gratuito para os empregados desde a localizagao da
Matriz ou enderego de residéncia informada no momento da admissao, no endereco contido na
qualificacdo indicada no presente acordo, até a unidade maritima ou plataforma na qual o
empregado va desenvolver suas fungdes. O periodo de tempo compreendido entre o
deslocamento do trabalhador de sua residéncia até o local de trabalho, e vice-versa, néo sera
considerado como dia de trabalho.

6.1.5. Os empregados em regime de turno ininterrupto de revezamento faréo jus ao adicional
noturno estipulado na Clausula 12, abaixo, em relagéo as horas trabalhadas no periodo noturno
e ao pagamento em dobro da hora de repouso e alimentagdo suprimida.

6.1.6. Os empregados em regime de sobreaviso faréo jus a um adicional de sobreaviso de 20%
do respectivo salario base para compensar a eventualidade do trabalho noturno e a variagéo do
horério de repouso e alimentag&o.

6.1.7. Os empregados em regime de turno ininterrupto de revezamento com jornada de 12 horas
ou em regime de sobreaviso farao jus a repouso remunerado de 24 horas por jornada de trabalho
embarcado.

6.1.8. O empregado ndo permanecera embarcado em servigo por periodo superior a 15 dias.

6.1.9. Na hipétese de o empregado permanecer trabalhando embarcado, em casos
excepcionais, apos o limite maximo previsto no art. 8° da Lei 5.811/70, a Empresa pagaré a titulo

B

Dobra: salario base + adicionais / 30 = valor dia x n° de dias extras trabalhados x 2.

Rubrica
l % 6.1.10. Caso a Empresa ndo proporcione ao empregado, apés o desembarque, as folgas
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correspondentes aos dias extras trabalhados na sua totalidade, estas serao indenizadas sob a
rubrica “Folgas N&o Gozadas” da seguinte forma: salario-base + adicional de periculosidade / 30
x n.° dias néo folgados.

6.1.11. Os valores pagos nos termos das clausulas 6.1.9 e 6.1.10, de acordo com os critérios
acima, sob a rubrica “DOBRA” e “Folgas ndo Gozadas’, quitardo toda e qualquer hora
suplementar referente aquelas situagdes, assim como, bem como, nos termos do art. 7° da Lei
5.811/70, o repouso semanal remunerado, e todos os demais adicionais e obrigagdes
eventualmente devidos.

6.1.12. O empregado abrangido pela presente clausula que venha a ser desligado, sem justa
causa por iniciativa da empresa, ou a pedido seu, antes do gozo integral das suas folgas recebera
0 pagamento, nesse caso, por ocasido da quitagdo das verbas rescisérias sob a rubrica
“FOLGAS NAO GOZADAS’ e com o valor obtido conforme o seguinte critério:

FOLGAS NAO GOZADAS = [(salario base + adicional de periculosidade) + 30] X W
Onde “W” é a quantidade de dias de folga ndo gozadas.

6.1.13. O empregado offshore ou “rotator” que por alguma razao nao possa gozar da sua folga
integralmente, em virtude de programacao de férias, recebera, nesse caso, por ocasido do seu
pagamento mensal uma indenizagao pelos dias néo folgados sob a rubrica de “FOLGAS NAO
GOZADAS - FERIAS” com o mesmo critério do item 6.1.12 acima mencionado.

6.2. As seguintes disposiches aplicam-se ao trabalho dos empregados lotados nas unidades
mencionadas na Clausula 6.1, acima, mas que tenham necessidade funcional de comparecer em
localidades terrestres indicadas pela EMPRESA de forma eventual e ndo-habitual, seja durante ou fora
do periodo em que estariam embarcados:

6.2.1. Ao empregado que for solicitado, pela EMPRESA, a comparecer aos escritdrios ou outra
localidade terrestre indicada pela mesma durante o periodo em que estaria embarcado, aplica-
se 0 seguinte enquanto perdurar o trabalho na referida localidade:

a) Os empregados inseridos na hipdtese acima trabalhardo no regime de duragédo de
trabalho descrito na clausula 42, ndo sendo aplicaveis, portanto, o repouso remunerado ou o
limite de tempo de servigo de que tratam os itens 6.1.7 e 6.1.8 acima, respectivamente.

b) Os adicionais mencionados na clausula 6.1 acima continuardo a ser pagos ao
empregado, independente da inexisténcia das condigbes que ensejam o pagamento dos
referidos adicionais.

c) A EMPRESA reembolsara a titulo de ajuda de custo e ndo integrando o salério, as
despesas que 0 empregado tiver com alimentacéo até o limite estabelecido na clausula vale-
refeicdo e sujeito a apresentacdo de comprovagao satisfatéria da despesa.

6.2.2. Ao empregado que for solicitado pela EMPRESA a comparecer, apds o0 embarque, aos
escritorios ou outra localidade terrestre indicada pela mesma, aplica-se o0 seguinte enquanto
perdurar o trabalho na referida localidade:

a) Além do disposto nos subitens 6.2.1(a), (b) e (c) acima, os empregados inseridos na
hipotese do item 6.2.2 fardo jus ao acréscimo de 100% (cem por cento) por cada hora

trabalhada.
S 6.3, As seguintes disposigdes se aplicam ao trabalho dos empregados que ndo séo lotados em quaisquer
sssnasoor remence @G bNIGlREl@SMENCionadas na clausula 6.1 acima, mas que tenham a necessidade funcional de visitar
tags unidades de forma eventual e ndo habitual:

Rubrica a) O trabalho se dara em regime de jornada de trabalho de 8 (oito) horas por cada dia de
[ —~ embarque, com intervalo para refei¢do ndo computado na jornada, sendo vedado o sobreaviso.
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b) O adicional de periculosidade sera pago de forma eventual e proporcional ao nimero de dias
em que os empregados permanecerem nas unidades mencionadas na clausula 6.1 acima. O
pagamento do adicional ndo seré devido nos casos de visitas ou estadas eventuais, com duragéo
inferior a uma jornada diaria de trabalho de 8 (oito) horas.

c) A EMPRESA continuara a arcar com todas as despesas dos empregados visitantes das
unidades maritimas mencionadas na clausula 6.1 acima com alimentagao no local de trabalho e
transporte de e para o local de trabalho.

d) A EMPRESA pagara o adicional noturno no percentual estipulado na clausula 122 abaixo
aqueles empregados cujo trabalho se estenda pelo periodo noturno.

e) O periodo de tempo compreendido entre o deslocamento do trabalhador de sua residéncia ou
unidade onde se encontra lotado até a unidade maritima ndo sera considerado como dia de
trabalho exceto no que diz respeito ao tempo de deslocamento ja compreendido, no todo ou em
parte, no horario normal de trabalho do empregado.

f) O empregado teré assegurado um dia de repouso para cada dois dias de embarque.

g) A hora extraordinaria por trabalho executado além das 8 (oito) horas de jornada diaria de
trabalho a que se refere a subclausula 6.3 (a), bem como por trabalho executado aos domingos
e feriados, sera remunerada na forma descrita na clausula 52.

1. INTERVALO ENTRE JORNADAS DE TRABALHO

A EMPRESA assegurara que os empregados que trabalharem horas excedentes ao seu horario normal
terdo o intervalo legal de 11 (onze) horas, contados a partir do término do trabalho extraordinério.

8. MARCAGAO DE PONTO

8.1. Quando nao houver necessidade dos empregados deixarem o recinto da EMPRESA, no horario
estabelecido para descanso ou refeicdo, a EMPRESA dispensaré o registro de ponto no inicio e no
término do referido intervalo, desde que conceda o periodo normal de descanso ou de refeigéo diario.

8.2. AEMPRESA fica autorizada a implantar um unico controle de jornada de trabalho simplificado a que
se refere & Portaria 1.120 MTB de 8.11.95, alterada pela Portaria 373 MTE de 25.2.2011, objetivando
que o empregado registre apenas as excegdes, assim entendidas as horas extras, falta, atrasos, etc.,
observado o disposto no §2°. do art. 1°. da referida Portaria.

8.3. O uso da faculdade prevista nesta clausula implica a presungdo de cumprimento integral pelo
empregado da jornada de trabalho contratual ou convencionada vigente no estabelecimento.

8.4. Os empregados em regime de teletrabalho, trabalho remoto, trabalho a disténcia, ou home office,
em qualquer modalidade, néo estaréo sujeitos a controle da jornada de trabalho para qualquer efeito,
nos dias ou periodos em que assim trabalharem.

ps  8.5. Fica reconhecido que os empregados que exercam atividades correspondentes ao parémetro de

/., PSG 22 e acima, ou ainda os que exergam atividades correspondentes ao parametro PSG 21, mas que

exercam supervisao de outros empregados, estdo enquadrados na hipotese Il do art. 62 da CLT. Fica

ainda esclarecido que o parametro de PSG nao corresponde a qualquer modalidade de plano de cargos

_sasmesry € SAIANI0S, para qualquer efeito, servindo como parametro de fixagao de remuneragéo aplicavel de acordo
i com a politica interna da empresa.

Assinado por: Fernando Jose Guimaraes Cameiro Filho:08080942706
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——9—=—COMPENSACAO DE DIAS UTEIS/FERIADOS

Rubrica
(= .. Fica facultado a EMPRESA o direito de compensar os dias Uteis imediatamente anteriores ou posteriores

a feriados oficiais mediante a prorrogagéo da jornada de trabalho em dias antecedentes ou subsequentes
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ao dia compensado ou através de um calendario anual.

10.  ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

10.1. Por ocasido do pagamento da 22 quinzena do més de fevereiro de cada ano, a EMPRESA pagara
o0 adiantamento da primeira parcela do 13° salario, aqueles empregados que, contando com mais de 1
ano de servigo, até entdo néo receberam dito adiantamento em fung¢do do gozo de férias ou qualquer
outro eventual motivo.

10.2. Por ocasido do pagamento da 22 quinzena do més de outubro, a EMPRESA pagara o saldo do 13°
salario na forma de antecipacg&o.

11.  ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

11.1. A EMPRESA continuara a efetuar o pagamento do adicional de periculosidade a todos os
empregados, inclusive os de escritorio lotados permanentemente nos quadros do pessoal de terminais e
depdsitos em que haja estocagem de inflamaveis de forma permanente e habitual e cujas fungdes sejam
exercidas intramuros nessas dependéncias.

11.2. Sdo considerados inflamaveis, para os efeitos deste acordo, as substancias a que se referem o art.
193 da CLT e a Norma Regulamentadora N°. 16 (Atividades e Operagdes Perigosas) aprovada pela
Portaria N°. 3214, de 8 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho.

11.3. O pagamento deste adicional cessara em cada caso, sempre que deixar de existir qualquer das
condigdes previstas nos itens 11.1 e 11.2.

11.4. Os empregados que nado estejam na situagéo da Clausula 11.1 e que também néo tenham direito
ao pagamento do adicional de periculosidade por for¢a de lei, quando eventualmente convocados a
trabalhar nos locais previstos na Clausula 11.1 acima receberdo de forma eventual e proporcional ao
numero de dias em que permanecerem nos locais previstos naquela clausula, a razdo de 1/30 (um trinta
avos) do valor mensal devido por dia de trabalho. O pagamento do adicional nao sera devido nos casos
de visitas ou estadas eventuais, com durag&o inferior a uma jornada diaria de trabalho de 8 (oito) horas.

11.5. O pagamento do adicional nas condigdes desta clausula ndo implica no reconhecimento, pela
EMPRESA, da existéncia de periculosidade em seus terminais e dep6sitos além das hipéteses previstas
nos atos normativos aplicaveis.

12.  ADICIONAL NOTURNO

12.1. O adicional noturno a que se refere o inciso IX do art. 7° do Capitulo Il da Constituigdo Federal e
art. 73 da CLT, por este instrumento, fica elevado para 35 % (trinta e cinco por cento) e em virtude do
valor este compreendera somente as horas efetivamente trabalhadas no periodo de 22h as 5h.

12.2.  Em relag&o a majoragdo do adicional noturno prevista no caput da presente clausula, néo se
aplica o disposto na Sumula 60, Il, do TST.

13.  ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

14.1. A EMPRESA concedera, segundo as condi¢des adiante especificadas, um adicional a ser pago por
ocasido da concessao das férias ao empregado, independentemente do beneficio previsto no art. 7°,
XVII da Constituicio Federal, na seguinte proporgao:

Tempo de Servico na EMPRESA Percentual

—Ds 1 ano 25%
/( »/a 2 anos 45%

' 3 anos 50%

4 anos 60%

e 5a7anos 80%
hssado por.Ferando Lose GumarsesCamaro o Q@D ANOS 85%

L Ich o 10 anos ou mais 100%

:Rubrica
,7#—‘



Docusign Envelope ID: 87DAEF50-A47F-4A92-B216-61259E6C47A5
7/15

13.2. O tempo de servigo dos empregados seré apurado na data em que se completar o periodo aquisitivo
de férias, caso em que o adicional sera devido integralmente. Na hipdtese de dispensa sem justa causa,
assim como no caso de pedido de demissdo de empregados com 1(um) ou mais anos de servigo, 0
pagamento do adicional serd devido proporcionalmente ao periodo aquisitivo de férias incompleto em
tantos 1/12 (um doze avos) quantos forem os meses decorridos deste periodo, considerando como més
completo as fragbes iguais ou superiores a 15 dias.

13.3. As percentagens do item 13.1 serdo aplicadas sobre o salario-base mensal percebido pelo
empregado no dia do inicio do gozo de férias, acrescido do adicional de periculosidade quando devido,
nao incidindo sobre horas extras, ajuda de custo, Salario-Familia, adicional noturno, gratificagdo de
funcdo, comissao, beneficio constante do art. 7°, XVII da Constituigdo Federal e outros.

13.4. Fica facultado ao empregado optar pelo recebimento do adicional previsto nesta clausula no més
de aquisigao do direito a férias ou 0 més do respectivo gozo de férias, se operando, em qualquer hipotese,
sua plena quitagao.

13.5. O adicional por tempo de servigo concedido nestas condigdes ndo integrara a remuneragéo para
quaisquer efeitos, ficando entendido que ele tem a finalidade exclusiva de proporcionar aos empregados
uma importancia suplementar para ajuda-los no custeio das férias.

14.  AUXILIO CRECHE

14.1. Em substituicdo ao preceito legal de manutengéo de local apropriado para guarda e vigilancia dos
filnos de suas empregadas, na forma dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, a EMPRESA concedera
as mesmas, auxilio creche sob a forma de reembolso de despesas efetuadas para esse fim.

14.2. O beneficio sera estendido a todos os empregados que se enquadrem nas condigdes abaixo,
independentemente do género, exceto no caso em que mais de um responsavel legal da crianga seja
elegivel ao beneficio pela mesma crianga. Neste caso, apenas um tera direito ao recebimento do
respectivo auxilio.

14.3. Este beneficio sera concedido também nos locais onde néo haja a obrigacéo legal referida no item
14.4. O auxilio-mensal correspondera a um maximo de R$ 1.081,00 (mil, oitenta e um reais).

14.5. Este auxilio sera pago sob a forma de reembolso mediante comprovagéo, até o limite estipulado no
item anterior.

14.6. Dado o seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente liberal e nao
remuneratorio, o valor do reembolso néo integraré a remuneragao para quaisquer efeitos.

14.7. O auxilio-creche sera devido em relagdo a cada filho, individualmente, independentemente do
tempo de servigo na EMPRESA, até o limite de 5 (cinco) anos e 11(onze) meses de idade de cada filho.

14.8. O empregado(a) podera optar, em substituicdo ao Auxilio-Creche, pelo Auxilio - Acompanhante,
que consistirda em um pagamento mensal, ndo cumulativo, a titulo de reembolso, no mesmo valor
estipulado na clausula 14.4 e até o mesmo limite de idade estabelecido na clausula 14.7. O pagamento
também sera feito sob a rubrica “Auxilio Creche”

14.8.1. Para efeito de reembolso, o(a) empregado(a) devera comprovar a situagao legal do(a)
Acompanhante, mediante registro em Carteira de Trabalho (Baba) e comprovar, com 0s
respectivos recibos, tanto o pagamento do salario anotado na CTPS como o pagamento das
contribui¢des previdenciarias sobre ele devidas.

£
sosinatopor remanco e cumare{ B P oo r@embOISO do Auxilio~Acompanhante sera devido considerando a contratagéo por

8 >profissional e o numero de filho(s), ou seja, caso o responsavel considere necessaria a
contratagéo de um Unico profissional para o cuidado de mais de um filho elegivel ao auxilio, neste

[R”b”“ caso sera devido somente o pagamento de um beneficio.
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15.  AUXILIO AO DEPENDENTE ESPECIAL

15.1. Objetivando participar no custeio de servicos especializados com filhos especiais de seus
empregados, a EMPRESA concedera um auxilio mensal aos que tenham filhos nesta condicao.

15.2. Entende-se como especial aquele como tal definido e reconhecido pelo INSS, instituigdes oficiais
especializadas e médicos, através de laudo que aponte a condi¢éo de Pessoas com Deficiéncia (PCDs)
que se enquadrem nos critérios de Transtornos Globais do Desenvolvimento e/ou nas deficiéncias
intelectuais de origem genética.

15.3. O auxilio referido no item 15.1 seré concedido sob a forma de crédito mensal na folha de pagamento
dos empregados no valor de R$ 1.284,00 (mil, duzentos e oitenta e quatro reais).

15.4. O auxilio mensal acima estabelecido sera pago por filho de empregado na condigdo de
excepcionalidade como definida no item 15.2, a partir da data de solicitagdo do empregado e cessara
automaticamente quando ndo mais perdurar esta condi¢ao.

15.5. O auxilio ao filho especial concedido nestas condigdes néo integra a remuneragao para quaisquer
efeitos.

16.  AUXILIO FUNERAL

16.1. AEMPRESA pagara, durante a vigéncia do contrato de trabalho, uma importancia unica, a titulo de
auxilio-funeral, no caso de falecimento do empregado, conjuge ou companheiro(a), filhos ou enteados
com guarda, pai e mae.

16.2. Este auxilio sera pago sob a forma de reembolso mediante comprovagdo, até o limite de R$
5.498,00 (cinco mil, quatrocentos e noventa e oito reais).

16.3. Para efeito do pagamento do beneficio, o(a) empregado(a) devera apresentar a certidéo de ébito,
comprovantes das despesas e comprovacao de dependéncia, conforme abaixo:

16.3.1. Conjuge / Companheiro(a): certidao de casamento ou declaragéo de unido estavel.
16.3.2. Filhos / Enteados: apresentagao da certiddo de nascimento ou documento de guarda.
16.3.3. Pai e Mae: documento que comprove a filiagéo.

16.4. Na hipdtese de falecimento do empregado, o pagamento sera feito ao dependente que apresentar
os documentos descritos acima.

16.5. O auxilio-funeral concedido nestas condi¢des néo integrara a remuneragéo para quaisquer efeitos.

17.  VALE-REFEIGAO

17.1. Ressalvadas as condigdes mais favoraveis ja praticadas, a EMPRESA concedera mensalmente a
seus empregados 22 (vinte e dois) vales-refeicdo sob a forma de cartéo eletrénico com valor facial
unitario de R$ 74,00 (setenta e quatro reais). Nos locais onde houver expediente normal e permanente
aos sabados, o numero de vales-refei¢ao sera de 26 (vinte e seis) por més.

S 17.1.1. Fica facultado ao empregado a conversdo de vales-refeicdo em vale-alimentagéo,
observados: a opgao sera realizada uma Unica vez ao ano até o final més seguinte ao fechamento
do acordo e sera efetivada no més posterior a opgado; bem como seguird os procedimentos
 bocusigneaty administrativos da EMPRESA.

£

Assinado por: Fernando Jgse Guimaraes Careiro,Filho:08080942706 ~ A . ~
1 7,2,?:&obr|gagao da concessao do Vale-Refeigdo assim como a faculdade de sua conversao em vale-
iiéntacéo, ndose aplica aos locais onde for oferecida refeigdo in natura, de modo a néo se caracterizar

/( s
A e /N

~—Rubrica

s

—
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beneficio em duplicidade, bem como aos empregados que gozem de condi¢des mais vantajosas.

17.3. A participagdo do empregado, descontada em folha de pagamento, fica limitada a até 10% (dez por
cento) do valor do Vale-Refei¢do conforme ja praticado pela empresa.

17.4. O Vale-Refeigao concedido nestas condi¢des néo integrara a remuneragéo para quaisquer efeitos.

18.  VALE-ALIMENTAGAO

18.1. A EMPRESA concedera aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da clausula
anterior, Vale-Alimentagdo sob a forma de cartdo eletrénico no valor de R$ 871,00 (oitocentos e setenta
€ um reais), mensais.

18.2. O Vale-Alimentagao sera fornecido também durante o periodo em que o empregado estiver
licenciado por motivo de doenca, acidente do trabalho ou doenga profissional, mas limitado ao periodo
em que estiver percebendo a complementagao prevista na clausula 37 - Auxilio-Doencga, desde que a
licenga tenha iniciado durante a vigéncia deste acordo.

18.3. Referido Vale-Alimentagdo também sera devido durante o periodo de férias e afastamento por
gestacao e parto desde que o inicio da licenca se dé dentro do periodo de vigéncia deste acordo.

18.4. A participagdo do empregado, descontada em folha de pagamento, fica limitada até 10% (dez por
cento) do valor do Vale-Alimentagao.

19.  VALE-TRANSPORTE
(TST AA - 366.360197- 4 TST-RO-DC - 318.060/96.5 SDC O 1/06/98)

Fica facultado a EMPRESA que assim o quiser, conforme autorizado pelo art. 7°, XXVI da CF e pela
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, a concessdo do vale transporte de que trata a Lei
7.418/85 mediante 0 pagamento antecipado, em dinheiro, do seu valor total bruto, até o 5° dia util de
cada més, ao empregado beneficiado, cabendo aos empregados, em qualquer hipotese, comunicar por
escrito alteragdes das condigdes inicialmente declaradas e arcar com o custeio do deslocamento até 6%
do valor do seu salario base, cujo desconto somente podera ser feito no pagamento da segunda quinzena
do més a que se referir o vale-transporte.

20.  INCENTIVO AO CO-PATROCINIO DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Em instituindo ou mantendo, qualquer EMPRESA, plano de seguro de vida em grupo, acessivel a todos
0s seus empregados e dirigentes mediante adesé&o individual deles, a parcela do prémio de seguro que
tor pela EMPRESA paga n&o sera considerada salario para qualquer efeito enquanto ela assumir este
onus.

21.  ALEITAMENTO MATERNO

Para cumprimento do que dispdem os artigos 389, Paragrafo 1° e 396, todos da CLT, a EMPRESA
,_ concorda em reduzir até 2 (duas) horas diarias a jornada de trabalho das suas empregadas que estejam

“/~ amamentando seus filhos, no periodo de até 6 (seis) meses subsequentes ao retorno da licenga-
maternidade prevista pelo art. 7°, XVIlI, da Constitui¢do Federal.

a2, LICENQA PARA EXAMES PRE-NATAL

do reconhecida a necessidade pelos 6rgdos médicos da EMPRESA, ou médicos por estas
credenmados ou ainda por médico do SINDICATO, as empregadas gestantes serao liberadas do

[Rubrica expediente, sem prejuizo da remuneragao, para se submeterem a exames pré-natal.

23.  GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO DA GESTANTE
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23.1. A EMPRESA compromete-se a assegurar a manutengé@o dessa garantia por 120 (cento e vinte)
dias as suas empregadas gestantes.

23.2. O prazo a que se refere o item anterior sera contado a partir da data do retorno efetivo ao servigo,
apés o término da licenga prevista pelo art. 7°, XVIII, da Constituicdo Federal.

23.3. A garantia cessara automaticamente em caso de falta grave, entendendo-se como tal as hipoteses
previstas no art. 482 da CLT.

23.4. Caso a empregada seja dispensada no periodo compreendido entre o término do prazo fixado pelo
art. 10, II, b, do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias ou Lei Complementar que o substitua e
o término do prazo estabelecido no item 23.2 desta clausula, ser-lhe-a paga pelo periodo que faltar para
o término desta garantia, a quantia correspondente ao salério-base vigente acrescido do adicional de
periculosidade, quando devido.

24. GARANTIA DE EMPREGO DO ACIDENTADO NO TRABALHO

24.1. A EMPRESA compromete-se a assegurar a manutengdo da relagdo de emprego por 12 (doze)
meses, contados a partir da cessagdo do Auxilio-Doenga Acidentério concedido pelo INSS, ao
empregado que venha a sofrer acidente no trabalho ou adquirir doenca profissional no curso da relagéo
de emprego.

24.2. Para os efeitos desta clausula, entende-se como acidente do trabalho e doenga profissional aquelas
definidos pela Legislagao Previdenciaria.

24.3. A manutencéo da relagdo de emprego mencionada no item 24.1 seré contada da data do término
da licenca concedida pela Previdéncia Social.

24.4. Nao gozaréa das vantagens dessa garantia de emprego o empregado cujo afastamento por acidente
de trabalho ou doenca profissional decorrer de lutas corporais, exceto quando em legitima defesa prépria
ou de terceiros.

24.5. A manutencao da relagéo de emprego cessara automaticamente em caso de falta grave cometida
pelo empregado, entendendo-se como tal as hipoteses previstas no art. 482 da CLT.

25.  INDENIZAGAO ADICIONAL EM CASO DE DISPENSA

25.1. Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho a EMPRESA pagara aos empregados dispensados

sem justa causa e que tenham, no minimo, 5 (cinco) anos de servicos na EMPRESA, uma indenizagao
adicional, além do aviso prévio legal, de acordo com as seguintes condicdes, de forma ndo cumulativa

entre si:
|dade Indenizacao
de 40 a 45 anos incompletos 1,0 Salario Mensal Total
de 45 a 50 anos incompletos 2,0 Salario Mensal Total
a partir de 50 anos 2,5 Salario Mensal Total

25.2. Para efeitos desta cldusula a expressdo Salario Mensal Total significa o Salério-base Mensal
acrescido do adicional de periculosidade, quando devido.

FC . . ~ . r . . . r o ~ . r
(A sssss o e DsBeeefirifi@ORIZACA0 devida na forma desta clausula tem efeito indenizatério e néo integrara a
rel¥meracao para quaisquer efeitos trabalhistas e/ou fiscais.

[Rubrica 26.  INDENIZAGAO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

- 26.1. Em caso de dispensa, por iniciativa da Empresa, de empregados que comprovadamente estiveram
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a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisigdo do direito & aposentadoria, em seus prazos
minimos, ainda que proporcional, exceto no caso de falta grave, fica assegurada o pagamento de uma
indenizacdo correspondente a 6 (seis) salarios, acrescidos do adicional de periculosidade, quando
devido, além do aviso prévio legal, com o objetivo de ajuda-los a efetuar os recolhimentos previdenciarios,
ndo sendo, portanto, devida a indenizac&o prevista nesta clausula ao empregado que ja tenha, até a data
da dispensa, adquirido direito a aposentadoria de qualquer natureza, ainda que proporcional.

26.2. Apos o recebimento da notificagao de dispensa, os empregados teréo o prazo de 90 (noventa) dias
para comprovacao da contagem do tempo de servigo e consequentemente se habilitarem ao pagamento
referido nesta clausula.

27.  SALARIO SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicdo que néo tenha carater meramente eventual, os empregados substitutos
fardo jus ao salario contratual dos substituidos (enunciado da Sumula 159 do TST), sem considerar
vantagens pessoais.

28.  SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Ocorrendo a concessédo de beneficio previdenciério durante a vigéncia do contrato de experiéncia, o
prazo do mesmo ficara automaticamente suspenso, se completando apés a alta do INSS.

29.  AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Além dos casos ja previstos em lei, 0s empregados poderdo deixar de comparecer ao servigo, sem
prejuizo da remuneracao, por 1 (um) dia no caso de internagao hospitalar de cénjuge, companheira (o),
ascendente, descendente ou dependentes reconhecidos pelo INSS ou Imposto de Renda.

30. ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

Mediante entendimento com a Chefia imediata, fica assegurado aos empregados matriculados em cursos
regulares de 1° e 2° grau e de nivel Superior a liberagdo em horario que lhes assegurem chegar ao local
da prova em dia e hora da realizagéo da referida prova, sem prejuizo da remuneracao.

31.  PRAZO PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS PARA PAGAMENTO DOS AUXILIOS

31.1. Os empregados beneficiados pelo recebimento dos valores previstos nas clausulas 142, 152 e 162
deverdo apresentar os respectivos documentos que fundamentam o pagamento até o ultimo dia Util do
més posterior a competéncia do respectivo auxilio para que a empresa possa realizar o reembolso do
mesmo.

31.2. Os beneficios, das respectivas clausulas acima mencionadas, retroativos a assinatura do presente
acordo deverdo ser solicitados até 60 (sessenta) dias corridos da assinatura do mesmo.

32. DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO
- AEMPRESA podera descontar mensalmente dos salérios dos seus empregados de acordo com o art.

462 da CLT, além dos itens permitidos por lei, também os referentes a seguros, empréstimos pessoais,
( contribui¢des a associagdes de funcionarios, planos de penséo da previdéncia privada, financiamentos

“ e_outros beneficios concedidos desde que previamente autorizados por escrito pelos proprios

Assinado por: Fernan

empregados.

Brasil

33. REGISTROS INFORMATIZADOS

Rubrica
l 77 Fica facultado 8 EMPRESA implantar registros informatizados para controle automatico de férias,
compreendendo aviso, solicitagdo e quitagao, e demais registros de pessoal e beneficios instituidos no
presente acordo, inclusive contracheques, cuja entrega em papel podera ser descontinuada a critério da
EMPRESA. A EMPRESA fornecerd, periodicamente, aos seus empregados que solicitarem, declaragéo
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assinada, contendo todos os registros informatizados a que se refere esta clausula, realizando as
alteragdes em sua CTPS, quando requeridas pelo empregado.

34. COMUNICAGAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

Os empregados que forem advertidos, suspensos ou demitidos por falta grave, deverao ser avisados,
por escrito, colocando o seu ciente na segunda via do aviso no qual constardo as razdes determinantes
das adverténcias, suspensdes ou dispensas.

35. LIBERAGAO DO AVISO PREVIO NO PEDIDO DE DEMISSAO

Os empregados que solicitarem rescisdo do contrato de trabalho ficardo dispensados do cumprimento
dos 10 (dez) ultimos dias do prazo do aviso prévio. O aviso prévio proporcional previsto na Lei n°
12.506/2011 ndo se aplica a hipotese de rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregado.

36. AVISO PREVIO

Os empregados que forem dispensados sem justa causa serdo liberados da prestagéo dos servigos
durante o prazo do Aviso Prévio, inclusive o aviso prévio proporcional previsto na Lei n® 12.506/2011. A
liberagé@o da prestacéo de servigos de que trata esta clausula ndo se aplica para o caso de empregados
estrangeiros, transferidos @ EMPRESA a partir de unidades de seu grupo econémico em outros paises,
que deverao cumprir integralmente o aviso prévio.

37. AUXILIO DOENGA/ACIDENTES

37.1. A todos os empregados, com no minimo 3 anos de vinculo empregaticio consecutivos com a
empresa, quando afastados do servigo por motivo de doenga ou acidente do trabalho, a EMPRESA
concedera uma complementagéo de salario inclusive do 13° salario, que se somara ao beneficio recebido
do INSS, conforme segue:

a) Quando se tratar de afastamento por motivo de doenca ou afastamento que se enquadre nas
hipéteses do item c) abaixo, a complementacéo obedecera a seguinte tabela:

PERIODO PERCENTUAL
do 1° ao 12° més 100 %
do 13° a0 24° més 80 %
do 25° a0 36° més 60 %

b) Exclusivamente nos casos de afastamento por motivo de Acidente do Trabalho, assim
declarado pelo INSS, a complementacao seré feita integralmente, sem considerar a exigéncia
de tempo minimo de vinculo empregaticio, observado o prazo méaximo de 36 (trinta e seis)
meses.

c) Nos casos de afastamento por motivo de moléstia grave, previstas na Lei N° 11.052, de 29 de
dezembro de 2004, ou acidentes ndo enquadrados no item b) acima, ndo sera observada a
exigéncia de tempo minimo de vinculo empregaticio. Em caso de duvida quanto ao
enquadramento nas hipbteses de moléstia grave e acidente, o departamento médico da empresa
podera fazer, a critério da empresa, uma avaliagdo do caso enquadrando-o tecnicamente ou nao
na obrigatoriedade de complementacéo.

37.2. No caso de novo afastamento por motivo de doenca, a tabela sera aplicada levando em conta os
beneficios ja concedidos, a menos que se trate de enfermidade diferente, ou que haja decorrido o prazo
de, no minimo, 6 (seis) meses de trabalho entre a data do retorno e a do novo afastamento.

£
Assinado por: Fernando Jose Guim: Carneiro Filho:08080942706
( 37k -Na complementacgéo do salario e do 13° salario sera considerado o adicional de periculosidade,

:Rubrica
—~

quando devido, e seréo excluidas quaisquer outras parcelas adicionais, tais como horas extras, adicional
noturno, adicional de insalubridade etc.

37.4. O valor da complementac&o adicionado ao beneficio percebido do INSS ndo podera ultrapassar o
salario e 0 13° salario dos empregados, deduzida a contribui¢do para a Previdéncia Social.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.052-2004?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.052-2004?OpenDocument
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37.5. Na complementagao do salario e do 13° salério serdo consideradas todas as antecipagdes e
aumentos salariais coletivos que venham a ser concedidos enquanto durar aquela complementagéo.

37.6. Seréo elegiveis ao beneficio desta clausula os empregados que, com contrato de trabalho em vigor,
estejam percebendo do INSS o beneficio de Aposentadoria, caso em que, a complementagéo prevista
nesta clausula, sera devida pela diferenga entre o seu salario e o valor da aposentadoria percebida no
més da respectiva complementagéo, observadas todas as regras desta clausula.

37.7. Nao gozaréo das vantagens deste auxilio os empregados cujo afastamento por doenga ou acidente
de trabalho decorrer de lutas corporais, exceto quando em legitima defesa prdpria ou de terceiros, bem
como quando o afastamento decorrer de procedimentos estéticos ou eletivos, os quais ndo seréo
equiparados a doenca ou acidente para fins de complementacgéo, ainda que deles possa, por qualquer
raz&o, resultar eventual incapacitagao, total, parcial, temporaria ou definitiva para o trabalho.

37.8. As complementagdes atualmente pagas, com base nos acordos coletivos anteriores, seguiréo o0s
critérios neles previstos. Porém, na hipotese de novo afastamento, ainda que decorrente da mesma
moléstia, e/ou ainda que concedido antes do prazo previsto na Clausula 37.2, se submeterdo as regras
previstas na presente clausula.

38. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

38.1. Os atestados médicos e odontoldgicos serdo emitidos preferencialmente pelos servigos médicos
da EMPRESA ou por estes credenciados.

38.2. A EMPRESA aceitara os atestados emitidos pelos servigos médicos do SINDICATO credenciados
pelo INSS nas localidades onde a EMPRESA nao possuir servigo médico proprio ou credenciado.

39. READAPTAGAO FUNCIONAL

A EMPRESA dara treinamento adequado aos seus empregados que sofrerem reducdo da capacidade
laborativa, por motivo de acidente de trabalho, com o objetivo de readapta-los funcionalmente, exceto
nos casos em que tenha sido concedida a aposentadoria por invalidez.

40. PESSOAS COM DEFICIENCIAS

A EMPRESA, sempre que as circunstancias técnicas, materiais e administrativas assim o permitirem,
nao fara restricdes para admissé@o de pessoas com deficiéncias. Os empregados lotados em unidades
maritimas, submetidos ao regime de Lei especial 5.811/72, ndo serdo considerados para fins da base de
calculo da quota legal para contratagdo de Pessoas com Deficiéncia (PCD) ou reabilitados, estabelecida
no art. 93 da Lei 8.213/91, uma vez que 0 ambiente especial de trabalho dificulta 0 acesso, permanéncia,
movimentag&o, saida e consequentemente o trabalho destes nas instalagdes em alto mar, ou seja,
tornando o trabalho nestes condigdes incompativel com para portadores de necessidades especiais ou
reabilitados. Neste sentido restringir-se-a o célculo aos cargos de natureza administrativa, que podem
ser adequadamente preenchidos por esses trabalhadores.

41. APRENDIZ
As condigdes estabelecidas no presente acordo nédo serdo aplicaveis aos menores aprendizes

contratados através de convénios com SESI/SESC, SESC/SENAC e outras entidades legalmente
estabelecidas com esta finalidade.

42 """CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO
o=

Brasil

Para efeito de aplicacdo dos beneficios previstos neste acordo, serdo computados no tempo de servigo
Rubrica  dg empregado, quando readmitido, os periodos de trabalho anteriormente prestados a EMPRESA que
o) pertenca ou tenha pertencido ao grupo Chevron, contando apenas o periodo administrado pelo grupo
{ Chevron.

43. DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR RISCO GRAVE E IMINENTE
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Quando o empregado, no exercicio de sua fungdo, entender por motivos razoaveis que sua vida ou
integridade fisica se encontram em risco, pela falta de medidas adequadas de prote¢do no posto de
trabalho, podera suspender a realizagdo da respectiva operagdo (o préprio trabalho), comunicando
imediatamente tal fato ao seu Supervisor e cabendo a este informar, se julgar necessario, ao Setor de
Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho da EMPRESA. O retorno a operagdo se dara apds a
liberagé@o do posto de trabalho.

44, MEDIDAS DE PROTEGAO AO TRABALHO

44 1. A EMPRESA adotard medidas de prevencao, prioritariamente de ordem coletiva e supletivamente
de ordem individual, em relag&o as condigdes de trabalho e seguranca dos empregados.

44.2. Nos termos da Lei (Norma Regulamentadora - 5) 0 membro da CIPA designado deverd investigar
ou acompanhar a investigagéo feita pelos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho, imediatamente apds receber a comunicagdo da supervisao imediata do setor onde
ocorreu 0 acidente.

44 3. Os membros da CIPA teréo acesso aos resultados dos levantamentos das condi¢des ambientais e
de higiene e seguranga do trabalho.

44 4. Os treinamentos dos empregados contra incéndio serdo ministrados periodicamente no horario
normal de trabalho. Quando necessario ministrar esses treinamentos fora da jornada de trabalho, as
horas dispendidas para tanto, serdo remuneradas como extraordinarias, nos termos da clausula
respectiva deste acordo.

45.  DISPOSIGOES GERAIS

45.1. Na eventualidade do Poder Publico (poder Executivo ou Poder Legislativo) determinar por Lei,
Decreto, Portaria ou qualquer outro meio legal, beneficios ou vantagens previstas pelo presente acordo,
o montante do beneficio ou vantagem deste acordo sera compensado ou mantido, de forma a néo
estabelecer pagamento duplo ou adicional ou maior vantagem, prevalecendo, entretanto, o que for mais
vantajoso para 0s empregados.

45.2. O disposto no item acima seré aplicado as hipoteses de condi¢des ou vantagens mais benéficas
que ja vinham sendo mantidas ou venham a ser instituidas pela EMPRESA, de modo a evitar-se
pagamento duplo, prevalecendo o que for mais vantajoso para os empregados.

45.3. Fica convencionado que, ao empregado que retorna a EMPRESA ap6s periodo de transferéncia a
outras unidades de seu grupo econdmico em outros paises, serao concedidos exclusivamente aqueles
beneficios que estiverem em vigor pela lei, por este acordo ou politicas da EMPRESA a época de seu
retorno, ficando expressamente excluidos quaisquer outros beneficios outrora concedidos ao empregado
antes do inicio de seu periodo de transferéncia.

45.4. Fica estabelecida a multa de 5% (cinco por cento) do valor convencionado na Clausula 22 para o
SINDICATO e a EMPRESA, e de metade do referido valor para quaisquer empregados, em caso de
violagao dos dispositivos do presente acordo.

46. VIGENCIA

As partes acordam a vigéncia deste acordo por 12 (doze) meses, a contar de 1° de julho de 2025 e

ETCBITado 16" did 30 de junho de 2026.
ISBo=
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47. VALOR RETROATIVO DOS BENEFICIOS

A diferenca retroativa entre o valor efetivamente pago e o do novo valor dos beneficios estabelecido
neste acordo nas clausulas 142, 15%, 162, 172 e 182, quando devida, sera paga considerando o novo valor
das clausulas com efetividade em 01 de julho de 2025.

48. REGISTRO E ARQUIVO
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48.1. O presente acordo foi elaborado por via digital, destinadas a deposito no Ministério do Trabalho,
para fins de registro e arquivo, e as partes contratantes.

48.2. No caso de divergéncias entre o texto langado no Ministério do Trabalho e o presente documento
assinado entre as partes, prevalecera, sempre, e para todos os fins, o presente documento.

49, FORO

As controvérsias oriundas do presente acordo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho. Antes, porém,
de qualquer medida judicial, as partes obrigam-se a denunciar, uma & outra, eventuais controvérsias e
aguardar o prazo de 30 dias para a sua solucéo extrajudicial.

50.  RECOMENDAGAO

NEGOCIAGOES PARA DATA-BASE 2026

No decorrer do més de junho de 2026, o SINDICATO enviara a EMPRESA a Pauta de Reivindicagdes
aprovada em assembleia dos empregados, para marcagdo, de comum acordo, da data de inicio das
negociacOes da nova data-base de 1° de julho de 2026.

Rio de Janeiro, 25 de junho de 2025.

Ieho=

CHEVRON BRASIL OLEO E GAS LTDA.
FERNANDO JOSE GUIMARAES CARNEIRO FILHO

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
CPF: 080.809.427-06

SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS EMPRESAS PR()PRIAS’E CONTRATADAS NA INDUSTRIA E NO TRANSPORTE DE
PETROLEO, GAS, MATERIAS-PRIMAS, DERIVADOS, PETROQUIMICA E AFINS, ENERGIAS DE BIOMASSAS E OUTRAS
RENOVAVEIS E COMBUSTIVEIS ALTERNATIVOS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SINDIPETRO-RJ
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