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NOVO PCCS E FIM DOS PEDs PETROS 
EXIGEM FORTE MOBILIZAÇÃO

É hora de construirmos um movimento e calendário unificado de mobilizações! 

Sobre o PCCS 

Em janeiro deste ano, a FNP enviou um ofício à Pe-
trobrás solicitando reunião para debater o Plano de 
Cargos, Carreira e Salários (PCCS) no Sistema Pe-
trobrás. Passado quase um semestre, a direção da 
empresa não enviou qualquer retorno, mostrando 
total descaso com seus trabalhadores e 
trabalhadoras. Até o momento, sequer se 
sabe quais são as condições mínimas da 
Empresa para o início de uma negocia-
ção. Leia mais:

E a Petrobrás não está cumprindo nem 
o acordo firmado com os sindicatos que suspende-
ram suas ações judiciais.

Diante desse cenário, é preciso que a categoria se 
mobilize para conseguir alguma resposta real da di-
reção da Petrobrás. A categoria não pode ficar para-
da esperando pelas eleições e por um novo governo. 
A empresa tem em mãos a proposta unificada das 
duas federações (FNP e FUP) há mais de um ano e 
até hoje a resposta segue sendo a tática “enrolativa”.

O Sindipetro-RJ pretende convocar, em breve, 
um novo seminário sobre PCCS para planejar e de-
talhar as demandas e organizar as mobilizações que 
devem começar nas próximas semanas, aperfeiço-
ando ainda mais a Proposta. Nos próxi-
mos dias, vamos disponibilizar mais con-
teúdos sobre o tema. Conheça a Proposta 
Unificada: 

Plano de Aceleração de carreira 

O Sindipetro-RJ tem reiteradamente colocado a 
necessidade de um plano de aceleração júnior da car-
reira. Os novos petroleiros têm questionado o Sindi-
petro-RJ sobre o novo plano de carreiras. Reforçamos 
que este PCCS deve levar em consideração a questão 

das reparações, entre outros pontos cruciais da nossa 
proposta. E também precisa contemplar os trabalha-
dores “topados” ou em situação de ranking médio - 
aqueles que estão no limite de suas carreiras e sofrem 
com uma matriz de priorização que acaba forçando a 
desaceleração profissional. 

Ainda nesse contexto cobramos também o início 
das negociações para um novo acordo de PLR para 
o ano de  2027.

A luta pelo fim dos PEDs 

É importante pontuar que a proposta que en-
volve a migração não atende aos participantes e 
assistidos.

A Petrobrás não cumpre o que havia prometido 
na Comissão Quadripartite, que era a apresentação 
de uma proposta concreta para solucionar os equa-
cionamentos. Essa promessa, inclusive, foi utilizada de 
forma demagógica pela FUP para justificar o fim da 
greve histórica de dezembro de 2025. Até o momento, 
o Fórum em Defesa dos Participantes da Petros infor-
ma que não há proposta consensual, e a Companhia 
se recusa a divulgar o montante que irá dispor para 
pagar sua dívida com o PPSP-1.

O Sindipetro-RJ está realizando encontros sema-
nais desde o dia 05/05, o Aposentado Presente nos 
Bairros , levando materiais para reflexão e debate 
sobre os PEDs, esclarecendo dúvidas e, em breve, 
vai realizar seminário. Mais na página 2

Por isso, além do PCCS, a mobilização pelo fim dos 
equacionamentos da Petros vai exigir a construção de 
um calendário forte de mobilização dos ativos,  apo-
sentados e pensionistas do Sistema Petrobrás.

Esses dois eixos centrais foram aponta-
dos como fundamentais no Seminário de 
Gestão promovido pelo Sindipetro-RJ no 
início de maio de 2026. Leia mais: 

Até o dia 02/07, o Sindipetro-RJ 
está realizando ASSEMBLEIAS 
sobre filiação à Central Sindical e 
Popular CSP-Conlutas. Veja o ca-
lendário e participe! Página 3

Petrobrás, cadê o processo de AVANÇO DE NÍVEL?
O Sindipetro-RJ cobra o início do processo e divulgação do calendário previsto a princípio para 

junho e cujo pagamento deveria ser realizado em julho!

Veja a matéria na 
página 4 e acesse o 
abaixo-assinado.

?

https://lnk.bio/SindipetroRJ
https://sindipetro.org.br/petroleiros-exigem-que-a-petrobras-leve-a-serio-o-debate-sobre-o-pccs/
https://sindipetro.org.br/wp-content/uploads/2025/06/PLANO-DE-CARGOS-pauta-01042025-1.pdf
https://sindipetro.org.br/seminario-gestao/
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No Clube Central de Icaraí, em Niterói, o Sindi-
petro-RJ promoveu na segunda (09) mais uma edi-
ção do projeto Aposentado Presente nos Bairros. O 
encontro reuniu aposentados, pensionistas e traba-
lhadores da ativa para discutir a situação dos parti-
cipantes dos planos PPSP-R e PPSP-NR da Petros 
e reforçar a mobilização em defesa dos direitos da 
categoria. A atividade integra a campanha “Petro-
brás, pague suas dívidas com a Petros”, que busca 
pressionar a Empresa a assumir suas responsabilida-
des como patrocinadora do Fundo. A programação 
contou ainda com atendimento jurídico presencial. 

O próximo e último encontro do Aposentado 
Presente nos Bairros acontecerá em Cabo Frio, no 
auditório do Hotel Real, no dia 16/06, às 14h. A par-
ticipação é aberta a toda a categoria petroleira, sin-
dicalizada ou não. Vem para luta!

Conheça o Caderno Petros, aces-
sando o QR-Code:

Na terça (09), o Sindipetro-RJ integrou o Ato do Rio de 
Janeiro na Praça XV engrossando a jornada nacional de 
protestos organizada por movimentos sociais, sindicatos, 
coletivos feministas e entidades de direitos humanos em 
várias capitais brasileiras contra o Projeto de Decreto Legis-
lativo (PDL) 3/2025, aprovado no Senado. 

Dados divulgados pelo Mapa Nacional da Violência de 
Gênero mostram que milhares de meninas e adolescentes 
são vítimas de violência sexual todos os anos no Brasil.  

A mobilização ocorreu em diversas cidades do País após 

a aprovação do Projeto, revogando a Resolução 258/2024 
do Conselho Nacional dos Direitos da Criança e do Ado-
lescente (Conanda) para dificultar o acesso ao aborto legal 
por crianças e adolescentes vítimas de violência sexual. Um 
enorme retrocesso!

Entidades que atuam na defesa dos direitos das mulhe-
res, da infância e da adolescência denunciam que a decisão 
do Senado representa um retrocesso na proteção de me-
ninas vítimas de estupro, agravam a realidade e reforçam a 
necessidade de ampliar a mobilização social em defesa dos 
direitos já garantidos pela legislação brasileira.

LUTA CONTRA O PDL DA PEDOFILIA: CRIANÇA NÃO É MÃE!

https://sindipetro.org.br/wp-content/uploads/2026/04/Caderno-Especial-Petros-ABRIL-2026.pdf
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Convocatória

De 01/06 a 02/07, associados decidirão em 
assembleia sobre a proposta de filiação do Sin-
dipetro-RJ à CSP-Conlutas, dando seguimento à 
resolução do Congresso de 2025.

Com a devida antecedência - e promovendo 
o debate em setoriais e rodas de conversas nos 
locais de trabalho durante o mês de maio - o Sin-
dipetro-RJ convoca associados e associadas, de 
todas as empresas, ativos ou aposentados, a par-
ticiparem das assembleias que deliberarão a res-
peito da filiação desta entidade à CSP-Conlutas.

Desde 2017, após o Sindicato ter se desfiliado 
da CUT, as chapas que venceram as eleições para 
a diretoria do Sindicato têm, em seu programa, o 
objetivo de se aproximar da CSP-Conlutas e ou-
tras iniciativas comprometidas com a indepen-
dência em relação aos patrões e aos governos, 
proposta mais de uma vez referendada nos con-
gressos do Sindipetro-RJ. 

A relação com a CSP-Conlutas vem sendo es-
treitada. Nas lutas em defesa do Teletrabalho e na 
histórica greve que a categoria protagonizou em 
dezembro de 2025 também tivemos exemplo da 
participação desta Central. Em abril, centenas de 
colegas referendaram, em reuniões na base, a dele-
gação enviada ao 6º Congresso da CSP-Conlutas.

Agora, a categoria é chamada a formalizar ou 
não a filiação do Sindipetro-RJ à CSP-Conlutas, 
dando seguimento às deliberações do Congresso 
do Sindipetro-RJ de 2025.

Essa consulta será por meio de votação numa 
rodada completa de assembleias de 1° de junho a 
2 de julho, precedida de debate ao longo do mês 
de maio. 

Algumas assembleias são restritas aos que 
contribuem mensalmente com o Sindicato, como 
é o caso destas sobre filiação à Central Sindical e 
outras decisões envolvendo o patrimônio, o jurídi-
co, etc. Participe!

FILIAÇÃO DO SINDIPETRO-RJ À CSP-CONLUTAS

AEROPORTO DE 02/06 A 02/07/2026  - Aeroporto de Maricá nos embarques
APOSENTADOS-CENTRO TERÇA 23/06 14h CLUBE DE ENGENHARIA

ARM-RIO SEXTA 19/06 6h30 GRUPO B e D

ARM-RIO QUINTA 25/06 6h30 GRUPO A e C

ARM-RIO SEXTA 26/06 6h30 GRUPO E + ADM

BOAVENTURA SEXTA 12/06 7h GRUPO 4
BOAVENTURA TERÇA 23/06 19h GRUPO 2
BOAVENTURA TERÇA 30/06 7h GRUPO 5
CENPES QUINTA 11/06 6h30 Torre Azul / hall do CIPD
CENPES SEXTA 12/06 6h30 Pç das Bandeiras / Port 5
CENPES SEXTA 12/06 7h30 ADM - Pç das Bandeiras
CENPES QUARTA 17/06 6h30 Pç das Bandeiras / Port 5
CENPES TERÇA 16/06 7h30 ADM - Pç das Bandeiras / Port 5
CNCL SEGUNDA 22/06 7h GRUPO 4
CNCL QUARTA 24/06 7h GRUPO 5
CNCL SEGUNDA 29/06 7h GRUPO 3
EDIHB SEGUNDA 22/06 12h30 General Canabarro
EDIHB SEXTA 26/06 12h30 General Canabarro
EDISEN SEXTA 12/06 12h30 Henrique Valadares
EDISEN SEGUNDA 15/06 12h30 Henrique Valadares
EDISEN SEXTA 19/06 12h30 Henrique Valadares
PBIO SEGUNDA 29/06 12h30
PPSA QUARTA 24/06 13h

TABG - Transpetro QUINTA 11/06 19h TURMA C

TABG - Transpetro SEXTA 12/06 7h ADM

TABG - Transpetro SEGUNDA 15/06 19h TURMA A 

TABG - Transpetro SÁBADO 20/06 7h TURMA B 

TABG - SOLSERV QUINTA 11/06 19h GRUPO 3
TBG QUARTA 17/06 12h
TEBIG - TRANSPETRO AP QUARTA 17/06 19h GRUPO B AP
TEBIG - TRANSPETRO AP SEGUNDA 22/06 7h30 ADM - AP
TEBIG- TRANSPETRO ASA QUINTA 11/06 19h GRUPO C ASA
TEBIG- TRANSPETRO ASA SEGUNDA 15/06 7h30 ADM ASA
TEBIG - SOLSERV SEGUNDA 15/06 7h GRUPO 4 ASA
TEVOL SEGUNDA 29/06 7h30
TEJAP SEGUNDA 29/06 10h30
TRANSPETRO-SEDE SEGUNDA 15/06 12h30 SEDE
TRANSPETRO-SEDE SEXTA 19/06 12h30 SEDE
TRANSPETRO-SEDE SEGUNDA 22/06 12h30 SEDE
TRANSPETRO-SEDE SEXTA 26/06 12h30 SEDE
UTE QUARTA 17/06 19h GRUPO 3 e 4
UTE TERÇA 23/06 19h GRUPO 1 e 5
UTE TERÇA 30/06 6h30 GRUPO 1 ADM

O Sindipetro-RJ está convocando associadas e associados de todas as empresas, ativos e aposentados, para as 
assembleias que estão sendo realizadas até o dia 02/07 sobre a proposta de filiação da entidade à CSP-Conlutas. 
O processo dá continuidade às resoluções do Congresso de 2025. A aproximação com a Central Sindical e Popu-
lar vem se fortalecendo nas lutas da categoria, como na defesa do Teletrabalho e na Greve histórica de dezembro 

de 2025. Leia a convocatória, veja o calendário e compareça!
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A Ação de Resiliência questionou medidas adota-
das pela Petrobrás durante a pandemia da Covid-19. 
Foi um verdadeiro ataque aos petroleiros em pleno 
governo Bolsonaro: redução salarial, alteração de regi-
mes de trabalho e postergação de parte da remunera-
ção de empregados com função gratificada. 

A Justiça do Trabalho reconheceu a irregularidade 
das medidas e condenou a Petrobrás ao pagamento 
de multa em favor dos trabalhadores prejudicados pelo 
descumprimento de decisão liminar que determinava a 
manutenção dos direitos e benefícios anteriores.

A decisão transitou em julgado em setembro de 
2025, permitindo o início das execuções para cobran-
ça dos valores devidos. Têm direito à execução traba-
lhadores que sofreram redução salarial, mudança de 
regime de turno ou sobreaviso para administrativo e 
ocupantes de funções gratificadas atingidos pelo Pla-
no de Resiliência.

AÇÃO DE RESILIÊNCIA:  SINDIPETRO-RJ ORIENTA CATEGORIA  
SOBRE EXECUÇÕES E AÇÃO COLETIVA

Entretanto, em abril de 2026, a Petrobrás ajuizou 
ação rescisória para tentar anular a decisão favorável 
aos trabalhadores. Em decisão liminar, foi determinada 
a suspensão de todas as execuções individuais até o 
julgamento final dessa ação.

Diante desse cenário, o Sindipetro-RJ alerta para os 
riscos do ajuizamento de execuções individuais neste 
momento, uma vez que os processos permanecerão 
suspensos e poderão gerar custos caso a ação resci-
sória venha a ser julgada procedente.

Para resguardar os direitos da categoria, o Sindi-
petro-RJ ajuizou ação de execução coletiva em nome 
dos trabalhadores da sua base territorial. 

Assim, neste momento, não há neces-
sidade de envio de documentação para 
execuções individuais pelos petroleiros 
da base do Sindipetro-RJ.  Leia a matéria 
completa: 

O portal Jota, plataforma jornalística e de aná-
lise de dados especializada na cobertura dos três 
poderes (Executivo, Legislativo e Judiciário) noti-
ciou no dia 04/06 que o Tribunal Superior do Tra-
balho (TST) teria anulado a escala 14x21 no Sistema 
Petrobrás. 

O Sindipetro-RJ entrou em contato rapidamente 
com o veículo solicitando a correção, pois o julga-
mento realizado no dia 02/06 passado tratou exclu-
sivamente da legalidade do sistema de compensação 
de folgas adotado pela empresa para trabalhadores 
em Offshore e não da validade da escala 14x21.

Os responsáveis pelo site Jota acolheram pronta-
mente os esclarecimentos do Sindipetro-RJ e corri-
giram a informação.

TST: NADA MUDOU COM RELAÇÃO À ESCALA 14X21
Na decisão, o TST manteve o entendimento já 

consolidado pela Subseção I Especializada em Dis-
sídios Individuais (SDI-1) em novembro de 2025, que 
considerou inválida a compensação unilateral de fol-
gas imposta pela Petrobrás, por não estar prevista 
nos acordos coletivos. O regime 14x21, entretanto, 
não foi questionado nem alterado.

Portanto, a discussão jurídica continua restrita à 
compensação das folgas suprimidas e à análise dos 
acordos coletivos posteriores.

O Sindicato reforça que seu Jurídico permanece à 
disposição da categoria para esclarecimentos. Lem-
bra ainda que move ações apenas para associados e 
não cobra honorários advocatícios. 

Assine o abaixo-assinado pela aprovação do PL 4875/2025, que institui a escala 14x21 
no regime Offshore. Vamos fortalecer essa luta para que o Projeto de Lei seja aprovado e se 
transforme em lei. Lembrando que a Petrobrás pode implantar essa escala para todos inde-
pendente de Lei, mas prefere manter a exploração dos terceirizados. Um absurdo!

Em caso de dúvidas, entre em contato com o Jurídico do Sindipetro-RJ pelo e-mail 
juridico@sindipetro.org.br e acompanhe os canais oficiais de Comunicação do Sindipetro-RJ.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe24L3OEzK3HXCczbqf9Qox98bVVRWH5CeEVmFD_IJ7aFhNPg/viewform

