PUBLICA

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2027

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS PROPRIAS E CONTRATADAS NA
INDUSTRIA E NO TRANSPORTE DE PETROLEO, GAS, MATERIAS-PRIMAS, DERIVADOS,
PETROQUIMICAS E AFINS, ENERGIAS DE BIOMASSAS E OUTRAS RENOVAVEIS E
COMBUSTIVEIS ALTERNATIVOS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — SINDIPETRO-RJ, CNPJ
33.652.355/0001-14, com sede na Av. Passos, 34 — Centro — Rio de Janeiro — CEP 22.210-
901, doravante denominado como SINDICATO e SOLSERV — Sol Servigos Gerais LTDA,
com sede na Avenida Dr Gerino de Souza Filho, 4294 — Lauro de Freitas/BA — CEP.:
42711-830, doravante denominada EMPRESA, por seus representantes legais infra
assinados, celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho, em conformidade com as
1cldusulas e condi¢Oes a seguir pactuadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DATA-BASE

As Partes fixam a data-base no més de setembro de cada ano.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O periodo de vigéncia sera de 1 anos, valido de 01/09/2025 a 01/09/2026.
CLAUSULA TERCEIRA — REPRESENTACAO SINDICAL

A EMPRESA reconhece o SINDIPETRO-RJ como legitimo representante dos seus
empregados, assim como a FNP — Federacdo Nacional dos Petroleiros.

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL

Os salarios serdo reajustados pelo percentual de 5,50% (cinco virgula cinco por cento),
sobre os salarios previstos na clausula 52, a partir de junho de 2026, remunerando-se a
jornada contratada que, por regra, fica estabelecida em 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

Paragrafo 12 - A EMPRESA garante a aplicagao do piso salarial vigente na data de
admissao para os empregados admitidos apds a assinatura do acordo.

CLAUSULA QUINTA - PISO SALARIAL

O piso salarial dos empregados da EMPRESA, a partir de 1 de junho de 2026, sera o
seguinte:

TABG

Auxiliar de Operacdo — Salario RS 2.739,61
Técnico Quimico — Salario RS 3.328,97
Técnico Especializado - Salério RS 3.560,15

Técnico de Seguranca — Salario RS 3.386,00
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Auxiliar de Laboratdrio — Saldrio RS 2.276,00

TEBIG

Auxiliar de Operacgdo — Salario RS 2.956,00

Técnico Quimico — Salario RS 3.155,42

Apoio de Laboratério — Salario RS 2.122,66

TECAB

Auxiliar de Operac¢do — Salario RS 2.739,61
CLAUSULA SEXTA — PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O plano de cargos e salarios objetiva equacionar o valor devido de cada fungao e gerar
incentivos de forma a promover atragao e reten¢do dos funcionarios.

Pardgrafo 12 - A EMPRESA se compromete manter de forma estruturada um plano de
cargos e saldrios e que atenda as necessidades do seu negdcio, com os seguintes
principios:

Paragrafo 22 - A EMPRESA se compromete a assegurar a consisténcia interna das
funcdes existentes, adequando a remuneracgdo dos cargos as suas responsabilidades.

Paragrafo 32 - A EMPRESA se compromete a assegurar a consisténcia externa,
estabelecendo uma politica de remuneragao competitiva com o mercado.

Paragrafo 42 - A EMPRESA se compromete a estabelecer estrutura hierarquica entre
diferentes niveis e carreiras, seja ela técnica/especializada ou de gest3o.

Paragrafo 52 - AEMPRESA envidara esforcos para manter seus empregados esclarecidos
sobre a referida politica de cargos e salarios.

CLAUSULA SETIMA - PAUTA DE REIVINDICAGOES

O SINDIPETRO/FNP, compromete-se a enviar a pauta de reivindicagdes dos
trabalhadores sempre com antecedéncia de 60 (sessenta) dias da data-base, sob
protocolo, a fim de que se inicie o processo de negociacdo com a EMPRESA.

CLAUSULA OITAVA — PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento do saldrio mensal dos empregados da EMPRESA sera efetuado de uma
vez, até o quinto dia util do més subsequente.

Paragrafo Unico - Sera obrigatério o fornecimento dos contracheques referentes aos
pagamentos efetuados aos empregados discriminando as verbas pagas e respectivos
descontos, bem como o valor relativo ao recolhimento do FGTS.
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CLAUSULA NONA — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A EMPRESA pagard o adicional de periculosidade aos seus empregados, conforme
definido em lei e segundo os critérios da contratante (intramuros), quando estiver
prestando servico a terceiros.

CLAUSULA DECIMA - HORA EXTRA

As horas extras trabalhadas pelos empregados que ndo estiverem sujeitos ao regime de
escala 12x36, serdao remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), quando
prestadas de segunda a sexta-feira e com acréscimo de 100% quando prestadas em
sabados, domingos e feriados.

Pardgrafo 12 — Os empregados somente poderdo fazer horas extras mediante prévia
comprovacado de necessidade e de prévia autorizagdo da chefia imediata.

Paragrafo 29- As horas extraordindrias realizadas em dia de folga e validadas pelo gestor
direto, serdo acrescidas de adicional de 100% para compensar a supressado da folga. As
referidas horas serdo pagas no més subsequente a sua realizacdo, ndo sendo
contabilizadas para Banco de Horas.

Paragrafo 32 - Sera atribuido o acréscimo de 100% para os escalados 12x36 os feriados
de 12 do ano, Natal, Consciéncia Negra e sete de setembro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — AUXILIO REFEICAO, CESTA BASICA E COMBUSTIVEIS

A EMPRESA concederd aos empregados o valor conforme abaixo. A empresa esta
autorizada a realizar os descontos relativos a participacdo do empregado conforme as
regras do PAT e no percentual de 10% dos beneficios.

TABG

Cesta basica - RS 650,00

Vale Alimentacdo - RS 49,98 (dia) ja com 5,5% reajuste

TEBIG

Cesta basica - RS 650,00

Vale Alimentacdo - RS 49,98 (dia) ja com 5,5% reajuste

TECAB

Cesta basica - RS 650,00

Vale Alimentacdo - RS 49,98 (dia) ja com 5,5% reajuste

Para os colaboradores que optaram por combustiveis sera reajustado em 4%.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLR
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Paragrafo 12 - A EMPRESA concederd, no més de dezembro, PLR nova valor de RS 600,00
(Seiscentos reais) para os empregados que completem 12 meses de trabalho e/ou
proporcional ao tempo em que foram contratados.

Paragrafo 22 — PRAZOS E FORMAS DE PAGAMENTOS

O pagamento do valor da PLR 2025/2026 sera efetivado em duas vezes, sendo a primeira
parcela logo apds a assinatura do ACT e a segunda parcela sera paga até antes do
término da vigéncia deste acordo.

O valor referente a primeira parcela serd o equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
montante do valor da PLR 2025-26 obtido conforme critérios estabelecidos no paragrafo
592 e seus itens do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo 52 — DA AFERICAO PARA RECEBIMENTO DA PLR — METAS

Para afericdo e verificacdo do direito ao recebimento do valor referente a PLR
2025/2026 serio obedecidos os seguintes critérios:

| - METAS INDIVIDUAIS

1.1- ADVERTENCIA: 0 empregado que tiver duas ou mais adverténcias e/ou penalidades
formais a partir da data da assinatura da presente convencdo até 31 de dezembro de
2026 devidamente comprovadas, perdera o direito ao recebimento da propor¢ao de PLR
referente ao més que se der o fato;

1.2. - ABSENTEISMO: o empregado que tiver mais de duas faltas injustificadas a partir
da data da assinatura do presente acordo até 31/05/2026, perdera o direito ao
recebimento da PLR proporcional ao més em que ocorrer as faltas;

1.2.1 - Para a justificagdo das faltas por motivo de doenga somente serdao admitidos
atestados médicos emitidos pelo SUS (Rede Publica) ou por médicos credenciados do
Plano de Saude fornecido pela empresa ou de clinicas conveniadas com o plano de
saude. Quanto aos demais, deverao ser submetidos ao médico da empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO

A EMPRESA concedera plano de saude e odontolégico a todos os seus empregados e
dependentes, observadas as regras que estiverem vigentes nos planos contratados,
sendo permitido o desconto de coparticipagdo, no maximo de 25% em consultas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — SEGURO DE VIDA

A EMPRESA fornecera aos seus empregados, seguro de vida em grupo, sem qualquer
6nus ou desconto. O valor do seguro sera determinado e escolhido pela EMPRESA,
conforme o nivel de cada fungao.
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Outras Disposicoes

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ULTRATIVIDADE

Os direitos, condi¢Bes de trabalho e clausulas econ6micas fixadas nesta norma coletiva
de trabalho produzirdo efeitos nos contratos individuais de trabalho dos empregados
abrangidos durante o periodo da sua vigéncia, vedada a ultratividade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REGISTRO DO ACORDO COLETIVO

As partes deverdo ajustar a melhor forma de encaminhar ao Ministério do Trabalho e
Emprego, o presente Acordo para o competente registro e arquivo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JUiZO COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

E assim, por estarem plenamente de acordo, firmam o presente Acordo para que
produza seus legais e juridicos efeitos.

Rio de Janeiro, 28 de maio de 2026.
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