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ANO 9 - Número 452 - 06 de agosto de 2026

SINDIPETRO-RJ CONVOCA ASSEMBLEIAS.
VEJA O CALENDÁRIO NA PÁGINA 3 E PARTICIPE!

Julgamentos do PCR reforçam posição do Sindipetro-RJ e da FNP de 
denunciar a chantagem e exigir patamares mínimos para uma negocia-
ção de verdade Mais na Página 2

Diferente das entida-
des atreladas ao patrão, 
achamos inconcebível 
algum sindicalista con-
siderar este estelionato 
como “um pontapé” ne-
gocial. Ou achar que tem 
que deixar o Plano de 
Cargos de lado e esperar 
a eleição…

PRD continua 
premiando 
poucos e 
prejudicando a 
maioria

favorece quem 
ocupa função gra-
tificada, enquanto 
a maioria dos em-
pregados recebe 
menos;

depende da Gestão 
de Desempenho 
(GD), um sistema 
sem transparência 
que abre espaço 
para assédio, perse-
guições e avaliações 
subjetivas;

mantém critérios e 
metas pouco claros, 
sem explicar como 
os resultados são 
definidos; e

esconde os núme-
ros do Programa, 
já que a Petrobrás 
continua se recu-
sando a divulgar 
os relatórios das 
edições anteriores, 
mantendo o PRD 
como uma verda-
deira “caixa-preta”.

Plano de Cargos:
construir já um plano de mobilização nacional unificado para 
arrancar uma negociação de verdade, a partir da proposta 
apresentada pelas federações e sem barganha descabida 
sobre ações judiciais

O Sindicato está convocando o Conselho de Representantes (ConRep) para 
o próximo sábado, dia 15/08, data para a qual também convida todos os seus 
associados e associadas a participarem do Seminário para tratar de temas ur-
gentes como o novo Plano de Cargos, Carreira e Salários (PCCS), a cobrança 
da dívida da Petrobrás com a Petros para dar  fim aos Planos de Equaciona-
mentos de Déficits (PEDs), implantes e desimplante no offshore e a defesa e 
ampliação do Teletrabalho, entre outros. 

Combinadas com o ConRep, Seminário interno da Diretoria, Seminário 
sobre Petros e o Seminário acima citado, acontecerão as assembleias em toda 
a nossa base, a partir do dia 10/08, além do Ato Nacional no EDISEN no dia 
25/08 e as mobilizações em cada base.

https://lnk.bio/SindipetroRJ
https://lnk.bio/SindipetroRJ?fbclid=PAdGRleANk7Z5leHRuA2FlbQIxMQABpzYSlQrwMQ_lcVMublb1sGTA0Ic4yjtrk_jA5o0H81oiUFiM9Cvrz7MUcMEx_aem_lStLhuN7EiiM8OhzgeysdQ
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PLANO DE CARGOS

PLANO DE CARGOS

No dia 29/07, saiu a decisão 
tomada em conjunto (acórdão) 
sobre a Ação Civil Pública nº 
0100552-82.2023.5.01.0011, refor-
çando a ilegalidade e confirmando 
a nulidade do Plano de Carreiras e 
Remuneração (PCR/2018) imple-
mentado pela Transpetro, subsi-
diária da Petrobrás.

O acórdão confirmou a sen-
tença proferida pela 11ª Vara 
do Trabalho do Rio de Janeiro, 
em novembro do ano passado, 
quando reconheceu a procedên-
cia da tese defendida pelo Sindi-
petro-RJ desde o ajuizamento da 
ação, em junho de 2023. Ainda 
cabe recurso.

Com a manutenção da decisão, 
permanecem as condenações im-
postas à Transpetro:

– declaração de nulidade do 
Plano de Carreiras e Remunera-
ção (PCR/2018);

– retorno dos empregados que 
aderiram ao PCR/2018 ao Plano 
de Classificação e Avaliação de 
Cargos (PCAC/2007); e

– pagamento das diferenças 
salariais de natureza remunera-
tória e de todos os seus reflexos.

Plano é inconstitucional
Desde a sentença de primeira 

instância, a Justiça do Trabalho 
acolheu todos os argumentos 
apresentados pelo Sindicato e 
reconheceu que o PCR/2018 pro-
moveu uma alteração estrutural 
incompatível com a Constituição 
ao substituir diversos cargos es-
pecializados por apenas dois 
cargos amplos, permitindo mo-

bilidade funcional incompatível 
com o princípio do concurso pú-
blico.

Também merece destaque o 
parecer favorável do Ministério 
Público do Trabalho (MPT), que 
atuou no processo como fiscal 
da lei e manifestou concordância 
quanto à inconstitucionalidade 
do PCR/2018.

O acórdão representa um 
passo extremamente importante 
na consolidação dessa vitória 
judicial e demonstra a solidez 
da atuação do Sindipetro-RJ na 
defesa dos direitos dos trabalha-
dores.

Os empregados dos concursos 2017.2 
e 2018.1 podem optar entre o PCAC e o 
PCR. A decisão do dia 03/08 é abran-
gente também para aqueles trabalhado-
res que foram admitidos em concursos 
anteriores à existência do PCR e que 
foram compulsoriamente colocados no 
PCR. Mas, não inclui o concurso 2017.1, 
por ter esse público ação própria com 
decisão de primeiro grau favorável. Sobre 
concursos posteriores, o Jurídico do Sin-
dicato tem feito avaliações permanentes 
sobre a oportunidade das ações e, neste 
momento, entende que é importante 
aguardar a publicação do acórdão no 
processo atual para compor essa análise 
junto aos demais processos que envol-
vem o tema para novas atuações.

A 7ª Turma do Tribunal Regional do 
Trabalho (TRT) da 1ª Região confirmou 
por unanimidade a sentença proferida 
em 1ª instância pela  81ª Vara do Trabalho 
do Rio de Janeiro ao dar direito de opção 
dos empregados dos concursos 2017.2 e 
2018.1 de optarem entre o PCAC e o PCR. 
Esses trabalhadores haviam sido enqua-
drados compulsoriamente no PCR. 

Cabe lembrar que ao exercer o direito 
de opção pelo enquadramento no PCAC, 
o trabalhador e a trabalhadora farão jus 
ao enquadramento retroativo, com todas 
as diferenças e progressões mais vantajo-
sas do PCAC, em relação ao PCR, e, con-
sequentemente às diferenças pecuniárias 
advindas dessa diferenciação de progres-
são funcional.

É um processo que não transitou em 
julgado, ainda cabe recurso para o Tribu-
nal Superior do Trabalho (TST), embora 
a admissibilidade de recurso de revista 
para o TST seja mais restrita do que na 1ª 
e 2ª instância.

Outro ponto importante a ser desta-
cado é que aqueles que eventualmente 
optarem por permanecer no PCR, pode-
rão receber o abono pago anteriormente 
quando da opção pela migração.

TRT anula PCR da Transpetro

TRT confirma que trabalhadores 
da Petrobrás, compulsoriamente 
enquadrados no PCR, podem 
optar por um dos planos vigentes

Veja o vídeo
e compartilhe:

Veja o vídeo
e compartilhe:

Existem limites ao poder 
diretivo do empregador. O 
sindicato utiliza diferentes 
táticas de mobilização, in-
cluindo as judiciais, para 
garantir os direitos dos 
trabalhadores. Não nos re-
cusamos a negociar qual-
quer tema de interesse da 
categoria petroleira, mas 
não podemos ser ludibria-
dos nem o Judiciário ins-
trumentalizado. Enquanto 
aguardamos uma convoca-
ção séria para negociação 
do PCCS, vamos para o pró-
ximo round - com ações de 
mobilização e judiciais - na 
defesa do direito dos traba-
lhadores.

Nenhuma empresa 
- nem mesmo a 
poderosa Petrobrás 
- deve poder 
fazer tudo o que 
quiser contra os 
trabalhadores

3° round - depois da não-proposta do RH, mais uma knock 
down do Sindipetro RJ: segunda decisão favorável contra os 
abusos da Direção da Empresa!!

https://www.instagram.com/p/DbZCGOIgVy9/
https://www.instagram.com/p/DbZCGOIgVy9/
https://www.instagram.com/p/DbnliPXlMJP/
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ASSEMBLEIAS

AEROPORTO De 10/08 a 02/09/2026 - Aeroporto de Maricá nos embarques

APOSENTADOS - RIO TERÇA 01/09 17h Hotel Atlântico Prime - Centro

APOSENTADOS - ANGRA QUARTA 02/09 14h Subsede Angra dos Reis

ARM-RIO TERÇA 11/08 19h GRUPOS 1 + 5

ARM-RIO TERÇA 18/08 7h GRUPOS 2 + 3

ARM-RIO SEGUNDA 24/08 7h GRUPO 4 + ADM

BOAVENTURA TERÇA 11/08 7h GRUPO 4

BOAVENTURA SEXTA 14/08 7h GRUPO 5

BOAVENTURA SEGUNDA 17/08 7h GRUPO 1

BOAVENTURA QUINTA 20/08 7h GRUPO 2 + ADM

BOAVENTURA SEXTA 21/08 7h GRUPO 3

CENPES SEGUNDA 17/08 6h30 Turno B - Portaria 5

CENPES SEGUNDA 17/08 7h30 ADM - Portaria 5

CENPES QUARTA 19/08 6h30 Turno C - CIPD

CENPES SEXTA 21/08 6h30 Turno A - CIPD

CENPES SEGUNDA 24/08 6h30 Turno D - Portaria 5 e CIPD

CENPES QUARTA 26/08 6h30 Turno E - Portaria 5 e CIPD

CENPES QUARTA 26/08 7h30 ADM - Portaria 5

CENPES SEXTA 28/08 6h30 Turno B - CIPD

CENPES SEGUNDA 31/08 6h30 Turno C - Portaria 5

CENPES SEGUNDA 31/08 7h30 ADM - Portaria 5

CENPES QUARTA 02/09 6h30 Turno A - Portaria 5

CNCL QUARTA 12/08 7h GRUPO 3

CNCL SEXTA 14/08 19h GRUPO 4

CNCL SEGUNDA 17/08 7h GRUPO 1

CNCL QUARTA 19/08 7h GRUPO 2

CNCL SEGUNDA 24/08 7h GRUPO 5

EDIHB SEGUNDA 24/08 12h30 General Canabarro

EDIHB SEXTA 28/08 12h30 General Canabarro

EDISEN SEGUNDA 17/08 12h30 Henrique Valadares

EDISEN SEXTA 21/08 12h30 Henrique Valadares

TABG QUARTA 12/08 19h GRUPO B

TABG QUINTA 13/08 7h GRUPO E + ADM

TABG SEXTA 14/08 19h GRUPO A

TABG TERÇA 18/08 19h GRUPO D 

TABG QUINTA 20/08 19h GRUPO C

TEBIG TERÇA 11/08 19h Grupo C ASA

TEBIG QUARTA 12/08 19h Grupo A  ASA

TEBIG QUINTA 13/08 19h Grupo A  AP

TEBIG SEXTA 14/08 19h Grupo  E ASA

TEBIG SÁBADO 15/08 19h Grupo B ASA

TEBIG DOMINGO 16/08 19h Grupo D ASA

TEBIG QUARTA 19/08 7h30 ADM AP

TEBIG QUARTA 19/08 19h Grupo C AP

TEBIG QUINTA 20/08 7h30 ADM ASA

TEBIG SÁBADO 22/08 7h Grupo E AP

TEBIG SEGUNDA 24/08 7h Grupo B AP

TEBIG SÁBADO 29/08 19h Grupo D AP

TEJAP SEGUNDA 17/08 13h

TEVOL SEGUNDA 17/08 8h

TRANSPETRO-SEDE SEGUNDA 17/08 12h30 SEDE

TRANSPETRO-SEDE SEXTA 21/08 12h30 SEDE

UTE SEGUNDA 10/08 7h GRUPO 1 + ADM

UTE SEGUNDA 10/08 19h GRUPO 2

UTE SÁBADO 15/08 7h GRUPO 3 + 5

Sindipetro-RJ convoca Assembleias 
a partir de 10/08

O Sindipetro-RJ convoca petroleiros 
e petroleiras de sua base para as assem-
bleias que acontecerão entre os dias 10/08 
e 02/09 e que deverão discutir um plano 
de mobilização da categoria em torno do 
PCCS, PEDs, desimplantes e Teletrabalho, 
além da atualização jurídica e negocial 
sobre PLR 2019. Neste segundo ponto, 
que tratará de uma transação judicial de 
ação coletiva, votam os filiados até a pu-
blicação desta convocatória,  abrangidos 
pelas ações, em estágios diferentes para 
cada empresa.

Todos se lembram que a Transpetro não 
participou da audiência relativa às ações 
do Sindipetro-RJ e da FNP, não apre-
sentando proposta. Com uma situação 
distinta da holding - em relação a qual 
propomos ratificar a política das bases 
da FNP e de algumas da FUP de seguir 
com as ações, atualmente com centenas 
de execuções provisórias (leia mais aces-
sando o QR-Code) -, nas últimas sema-
nas retomamos o diálogo com a Empresa 
sobre uma proposta de transação judicial, 
considerando o estágio do processo nesta 
subsidiária, e esta nos foi apresentada no 
último dia 31/07, reproduzindo a proposta 
feita em outras bases sindicais. Para TBG e 
PBIO, seguem as ações, sem proposta por 
parte do RH.

Leia a matéria completa:

Leia mais:

Veja o vídeo e compartilhe:

Em mais um estelionato negocial, a Em-
presa tenta empurrar uma migração para o 
PCR e chama isso de proposta. O Sindipe-
tro-RJ/FNP exige que sejam apresentados 
patamares mínimos, como, por exemplo, a 
garantia de plano melhor que o PCAC e 
o PCR e prazo para a implementação, a 
partir da proposta apresentada pelas fe-
derações e sem barganha descabida sobre 
ações judiciais.

Propomos aprovar a transação judicial 
na Transpetro, mas discordamos do des-
conto de um valor de cada trabalhador 
que seria depositado para o sindicato, em 
nome da tal “taxa de incentivo negocial”, 
e vamos tentar avançar com este aspecto 
na transação.

https://sindipetro.org.br/petrobras-chantagem/
https://sindipetro.org.br/novas-informacoes-sobre-a-plr-2019/
https://www.instagram.com/p/DbdW_QLEen2/
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APOSENTADOS

Em reunião da Comissão de RH 
e SMS no dia 22/07, o Sindipetro-
-RJ levantou muitos pontos, mas 
não foi possível abordar todas as 
questões em apenas uma hora de 
reunião. Foram abordados o baixo 
efetivo, o vale-refeição dos terceiri-
zados, foi cobrado o cumprimento 
do ACT sobre o compromisso da 
Empresa de possibilitar o voto dos 
trabalhadores nas eleições 2026, a 
questão da injustiça que está acon-
tecendo no turno para o SMS da 

TR, a diminuição do número de car-
ros no contrato do Boaventura e a 
necessidade urgente de correção 
do vazamento que está ocorrendo 
no trem 1 do p-101 e no trem 2 do 
p-104. Temas como Teletrabalho e 
exames periódicos do Sobreaviso 
Confinado ficaram para a próxima 
reunião, agendada para o final de 
agosto.

Em entrevista ao pro-
grama Faixa Livre, o dire-
tor do Sindipetro-RJ, André 
Bucaresky, reforçou a im-
portância da Campanha de-
fendida pelo Sindicato para 
garantir esse direito tam-
bém aos trabalhadores ter-
ceirizados do Offshore.

As mazelas altamente 
prejudiciais que a 
Petrobrás insiste em 
manter no Boaventura

Em julho, o Sindipetro-RJ retomou a programa-
ção do Aposentado Presente nos Bairros (APB), re-
alizando os encontros em Madureira (21/07) e Nova 
Iguaçu (28/07). As atividades reuniram aposentados, 
ativos, sindicalizados e não sindicalizados. O público 
pôde esclarecer dúvidas sobre a dívida da Petrobrás 
com a Petros e os impactos dos PEDs para a categoria, 
principalmente para os aposentados. E atenção para a 
agenda: próximo APB em Bangu, 11/08, 14h, no Audi-
tório da Unisuam, ao lado do Bangu Shopping; Ato Na-
cional, dia 25/08, às 10h; Seminário Petros, 01/09, das 
9h às 16h, no Hotel Atlântico Prime. Venha participar!

Leia mais
e assista
à entrevista:

Assine
o abaixo-
assinado:

Saiba todos os
detalhes da reunião:

Ferroviários protestam com greve contra a privatização em SP
O Sindipetro-RJ manifesta so-

lidariedade aos trabalhadores da 
CPTM em SP que desde a 0h do 
dia 04/08 entraram em greve por 
tempo indeterminado contra a 
privatização e a ameaça de demis-
são de 4.700 ferroviários. A cate-
goria reivindica a reestatização 
das linhas ou, no mínimo, a garan-

tia de todos os empregos. Após 
as negociações realizadas com 
o governador Tarcísio de Freitas, 
ele não apresentou garantias e, 
publicamente, chamou a greve de 
“baderna” e defendeu a privatiza-
ção. Vale lembrar que, em julho 
passado, apenas três dias depois 
da Empresa Trivia Trens assumir 

as operações, houve um curto-cir-
cuito que provocou um incêndio 
em um dos vagões, paralisando as 
linhas. A categoria está realizando 
assembleias diárias para avaliar os 
rumos do movimento paredista. 
Todo apoio a sua greve. É pre-
ciso apoiar cada greve, sobretudo 
contra as privatizações!

https://sindipetro.org.br/14x21-entrevista-buca/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe24L3OEzK3HXCczbqf9Qox98bVVRWH5CeEVmFD_IJ7aFhNPg/viewform
https://sindipetro.org.br/mazelas-boaventura/

