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Cargos:

construir ja um plano de mobilizacdo nacional unificado para
arrancar uma negociacdo de verdade, a partir da proposta
apresentada pelas federacbées e sem barganha descabida
sobre acoées judiciais

Julgamentos do PCR reforcam posicdo do Sindipetro-RJ e da FNP de
denunciar a chantagem e exigir patamares minimaos para uma hegocia-
cd0 de verdade Mais na Pagina 2

O Sindicato esta convocando o Conselho de Representantes (ConRep) para
o préoximo sdbado, dia 15/08, data para a qual também convida todos os seus
associados e associadas a participarem do Semindrio para tratar de temas ur-
gentes como o novo Plano de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS), a cobranca
da divida da Petrobras com a Petros para dar fim aos Planos de Equaciona-
mentos de Déficits (PEDs), implantes e desimplante no offshore e a defesa e
ampliacdo do Teletrabalho, entre outros.

Combinadas com o ConRep, Seminario interno da Diretoria, Seminario
sobre Petros e o Seminario acima citado, acontecer&o as assembleias em toda
a nossa base, a partir do dia 10/08, além do Ato Nacional no EDISEN no dia
25/08 e as mobilizacdes em cada base.

Diferente das entida-
des atreladas ao patrao,
achamos inconcebivel
algum sindicalista con-
siderar este estelionato
como “um pontapé” ne-
gocial. Ou achar que tem
que deixar o Plano de
Cargos de lado e esperar
a eleicdo...

PRD continua

premiando

poucos e

prejudicando a

maioria

P favorece quem
ocupa func¢ao gra-
tificada, enquanto
a maioria dos em-

pregados recebe
menos;

P depende da Gestao
de Desempenho
(GD), um sistema
sem transparéncia
que abre espaco
para assédio, perse-
guicdes e avaliacdes
subjetivas;

P> mantém critérios e
metas pouco claros,
sem explicar como
0s resultados sao
definidos; e

P esconde os niime-
ros do Programa,
jd que a Petrobras
continua se recu-
sando a divulgar
os relatoérios das
edi¢cdes anteriores,
mantendo o PRD
como uma verda-
deira “caixa-preta”.

SINDIPETRO-RJ CONVOCA ASSEMBLEIAS.

VEJA O CALENDARIO NA PAGINA 3 E PARTICIPE!
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PLANO DE CARGOS

s8NFORME JURIDICO I N
TRT anula PCR da Transpetro

No dia 29/07, saiu a decisdo
tomada em conjunto (acdérdao)
sobre a Acdo Civil Publica n®
0100552-82.2023.5.01.0011, refor-
cando ailegalidade e confirmando
a nulidade do Plano de Carreiras e
Remuneracdo (PCR/2018) imple-
mentado pela Transpetro, subsi-
didria da Petrobras.

O acodrdao confirmou a sen-
tenca proferida pela 12 Vara
do Trabalho do Rio de Janeiro,
em novembro do ano passado,
quando reconheceu a procedén-
cia da tese defendida pelo Sindi-
petro-RJ desde o ajuizamento da
acao, em junho de 2023. Ainda
cabe recurso.

Com a manutencédo da decisao,
permanecem as condenacdes im-
postas a Transpetro:

- declaracdo de nulidade do
Plano de Carreiras e Remunera-
cdo (PCR/2018);

- retorno dos empregados que
aderiram ao PCR/2018 ao Plano
de Classificacdo e Avaliacdo de
Cargos (PCAC/2007); e

- pagamento das diferencas
salariais de natureza remunera-
toria e de todos os seus reflexos.

Plano é inconstitucional
Desde a sentenca de primeira
instancia, a Justica do Trabalho
acolheu todos os argumentos
apresentados pelo Sindicato e
reconheceu que o PCR/2018 pro-
moveu uma alteracdo estrutural
incompativel com a Constituicdo
ao substituir diversos cargos es-
pecializados por apenas dois
cargos amplos, permitindo mo-

3° round - depois da ndao-proposta do RH, mais uma knock

down do Sindipetro RJ: segunda decisdao favoravel contra os
abusos da Dire¢ao da Empresa!!

TRT confirma que trabalhadores
da Petrobras, compulsoriamente
enquadrados no PCR, podem
optar por um dos planos vigentes

Os empregados dos concursos 2017.2
e 2018.1 podem optar entre o PCAC e o
PCR. A decisdo do dia 03/08 é abran-
gente também para aqueles trabalhado-
res que foram admitidos em concursos
anteriores a existéncia do PCR e que
foram compulsoriamente colocados no
PCR. Mas, nado inclui o concurso 20171,
por ter esse publico acdo prdpria com
decisdo de primeiro grau favoravel. Sobre
concursos posteriores, o Juridico do Sin-
dicato tem feito avaliagdes permanentes
sobre a oportunidade das a¢des e, neste
momento, entende que ¢é importante
aguardar a publicacdo do acdérddo no
processo atual para compor essa analise
junto aos demais processos gque envol-
vem o tema para novas atuacoes.

A 72 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho (TRT) da 1® Regido confirmou
por unanimidade a senteng¢a proferida
em 12 instancia pela 812 Vara do Trabalho
do Rio de Janeiro ao dar direito de opg¢ao
dos empregados dos concursos 2017.2 e
2018.1 de optarem entre o PCAC e o PCR.
Esses trabalhadores haviam sido enqua-
drados compulsoriamente no PCR.

Cabe lembrar que ao exercer o direito
de opg¢édo pelo enquadramento no PCAC,
o trabalhador e a trabalhadora fardo jus
ao enquadramento retroativo, com todas
as diferencas e progressdes mais vantajo-
sas do PCAC, em relagcdo ao PCR, e, con-
sequentemente as diferencas pecuniarias
advindas dessa diferenciacdo de progres-
sdo funcional.

E um processo que ndo transitou em
julgado, ainda cabe recurso para o Tribu-
nal Superior do Trabalho (TST), embora
a admissibilidade de recurso de revista
para o TST seja mais restrita do que na 12
e 22 instancia.

Outro ponto importante a ser desta-
cado é que aqueles que eventualmente
optarem por permanecer no PCR, pode-
réo receber o abono pago anteriormente
quando da opcao pela migragéao.

Veja o video

e compartilhe:

bilidade funcional incompativel
com o principio do concurso pu-
blico.

Também merece destaque o
parecer favordvel do Ministério
Publico do Trabalho (MPT), que
atuou no processo como fiscal
da lei e manifestou concordancia
quanto a inconstitucionalidade
do PCR/2018.

O acérdiao representa um
passo extremamente importante
na consolida¢do dessa vitéria
judicial e demonstra a solidez
da atuag¢ido do Sindipetro-RJ na
defesa dos direitos dos trabalha-
dores.

Veja o video
e compartilhe:

Nenhuma empresa
- nem mesmo a
poderosa Petrobras
- deve poder

fazer tudo o que
quiser contra os
trabalhadores

Existem limites ao poder
diretivo do empregador. O
sindicato utiliza diferentes
taticas de mobilizacao, in-
cluindo as judiciais, para
garantir os direitos dos
trabalhadores. Ndo nos re-
cusamos a hegociar qual-
quer tema de interesse da
categoria petroleira, mas
nao podemos ser ludibria-
dos nem o Judicidrio ins-
trumentalizado. Enquanto
aguardamos uma convoca-
¢do séria para negociacao
do PCCS, vamos para o pro-
ximo round - com ag¢des de
mobiliza¢do e judiciais - na
defesa do direito dos traba-
lhadores.
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ASSEMBLEIAS

Sindipetro-RJ convoca Assembleias
a partir de 10/08

Em mais um estelionato negocial, a Em-
presa tenta empurrar uma migracao para o
PCR e chama isso de proposta. O Sindipe-
tro-RJ/FNP exige que sejam apresentados
patamares minimos, como, por exemplo, a
garantia de plano melhor que o PCAC e
o PCR e prazo para a implementacéo, a
partir da proposta apresentada pelas fe-
deracdes e sem barganha descabida sobre
acoes judiciais.

Leia a matéria completa:

AEROPORTO

De 10/08 a 02/09/2026 - Aeroporto de Marica nos embarques

Veja o video e compartilhe:

O Sindipetro-RJ convoca petroleiros
e petroleiras de sua base para as assem-
bleias que acontecerdo entre os dias 10/08
e 02/09 e que deverdo discutir um plano
de mobilizacdo da categoria em torno do
PCCS, PEDs, desimplantes e Teletrabalho,
além da atualizacdo juridica e negocial
sobre PLR 2019. Neste segundo ponto,
que tratard de uma transacao judicial de
acado coletiva, votam os filiados até a pu-
blicacdo desta convocatoria,
pelas acdes, em estdgios diferentes para
cada empresa.

Todos se lembram que a Transpetro ndo
participou da audiéncia relativa as acdes
do Sindipetro-RJ e da FNP, ndo apre-
sentando proposta. Com uma situacao
distinta da holding - em relacdo a qual
propomos ratificar a politica das bases
da FNP e de algumas da FUP de seguir
com as acdes, atualmente com centenas
de execucdes provisorias (leia mais aces-
sando o QR-Code) -, nas ultimas sema-
nas retomamos o didlogo com a Empresa
sobre uma proposta de transacao judicial,
considerando o estagio do processo nesta
subsidiaria, e esta nos foi apresentada no
ultimo dia 31/07, reproduzindo a proposta
feita em outras bases sindicais. Para TBG e
PBIO, seguem as acdes, sem proposta por
parte do RH.

Propomos aprovar a transacdo judicial
na Transpetro, mas discordamos do des-
conto de um valor de cada trabalhador
que seria depositado para o sindicato, em
nome da tal “taxa de incentivo negocial”,
e vamos tentar avancar com este aspecto
na transagao.

APOSENTADOS - RIO TERCA 01/09 17h Hotel Atlantico Prime - Centro

APOSENTADOS - ANGRA QUARTA 02/09 14h Subsede Angra dos Reis

ARM-RIO TERCA 11/08 19h GRUPOS 1 +5

ARM-RIO TERCA 18/08 7h GRUPOS 2 +3

ARM-RIO SEGUNDA 24/08 7h GRUPO 4 + ADM

BOAVENTURA TERCA 11/08 7h GRUPO 4

BOAVENTURA SEXTA 14/08 7h GRUPO 5

BOAVENTURA SEGUNDA 17/08 7h GRUPO 1

BOAVENTURA QUINTA 20/08 7h GRUPO 2 + ADM

BOAVENTURA SEXTA 21/08 7h GRUPO 3

CENPES SEGUNDA 17/08 6h30 Turno B - Portaria 5

CENPES SEGUNDA 17/08 7h30 ADM - Portaria 5

CENPES QUARTA 19/08 6h30 Turno C - CIPD

CENPES SEXTA 21/08 6h30 Turno A - CIPD

CENPES SEGUNDA 24/08 6h30 Turno D - Portaria 5 e CIPD

CENPES QUARTA 26/08 6h30 Turno E - Portaria 5 e CIPD

CENPES QUARTA 26/08 7h30 ADM - Portaria 5

CENPES SEXTA 28/08 6h30 Turno B - CIPD

CENPES SEGUNDA 31/08 6h30 Turno C - Portaria 5

CENPES SEGUNDA 31/08 7h30 ADM - Portaria 5

CENPES QUARTA 02/09 6h30 Turno A - Portaria 5

CNCL QUARTA 12/08 7h GRUPO 3

CNCL SEXTA 14/08 19h GRUPO 4

CNCL SEGUNDA 17/08 7h GRUPO 1
abrangidos  [“cncL QUARTA 19008 | 7n GRUPO 2

CNCL SEGUNDA 24/08 7h GRUPO 5

EDIHB SEGUNDA 24/08 12h30 General Canabarro

EDIHB SEXTA 28/08 12h30 General Canabarro

EDISEN SEGUNDA 17/08 12h30 Henrique Valadares

EDISEN SEXTA 21/08 12h30 Henrique Valadares

TABG QUARTA 12/08 1%h GRUPO B

TABG QUINTA 13/08 7h GRUPO E + ADM

TABG SEXTA 14/08 1%h GRUPO A

TABG TERCA 18/08 19h GRUPO D

TABG QUINTA 20/08 19h GRUPO C

TEBIG TERCA 11/08 19h Grupo C ASA

TEBIG QUARTA 12/08 19h Grupo A ASA

TEBIG QUINTA 13/08 19h Grupo A AP

TEBIG SEXTA 14/08 19h Grupo E ASA

TEBIG SABADO 15/08 19h Grupo B ASA

TEBIG DOMINGO 16/08 19h Grupo D ASA

TEBIG QUARTA 19/08 7h30 ADM AP

TEBIG QUARTA 19/08 19h Grupo C AP

TEBIG QUINTA 20/08 7h30 ADM ASA

TEBIG SABADO 22/08 7h Grupo E AP

TEBIG SEGUNDA 24/08 7h Grupo B AP

TEBIG SABADO 29/08 19h Grupo D AP

TEJAP SEGUNDA 17/08 13h

TEVOL SEGUNDA 17/08 8h

TRANSPETRO-SEDE SEGUNDA 17/08 12h30 SEDE

TRANSPETRO-SEDE SEXTA 21/08 12h30 SEDE

UTE SEGUNDA 10/08 7h GRUPO 1 + ADM

UTE SEGUNDA 10/08 19h GRUPO 2

UTE SABADO 15/08 7h GRUPO 3 +5
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As mazelas altamente
prejudiciais que a
Petrobras insiste em
manter no Boaventura

Em reunido da Comissao de RH
e SMS no dia 22/07, o Sindipetro-
-RJ levantou muitos pontos, mas
ndo foi possivel abordar todas as
questdées em apenas uma hora de
reunido. Foram abordados o baixo
efetivo, o vale-refeicdo dos terceiri-
zados, foi cobrado o cumprimento
do ACT sobre o compromisso da
Empresa de possibilitar o voto dos
trabalhadores nas eleicdes 2026, a
questdo da injustica que estd acon-
tecendo no turno para o SMS da

TR, a diminuicao do numero de car-
ros no contrato do Boaventura e a
necessidade urgente de correcdo
do vazamento que estd ocorrendo
no trem 1 do p-101 e no trem 2 do
p-104. Temas como Teletrabalho e
exames periddicos do Sobreaviso
Confinado ficaram para a proxima
reunido, agendada para o final de
agosto.

Saiba todos os

detalhes da reunido:

Em entrevista ao pro-
grama Faixa Livre, o dire-
tor do Sindipetro-RJ, André
Bucaresky, reforcou a im-
portancia da Campanha de-
fendida pelo Sindicato para
garantir esse direito tam-
bém aos trabalhadores ter-
ceirizados do Offshore.

Leia mais [EIES
e assista !

a entrevista:

Assine
o abaixo-
assinado:

Ferroviarios protestam com greve contra a privatizacao em SP

O Sindipetro-RJ manifesta so-
lidariedade aos trabalhadores da
CPTM em SP que desde a Oh do
dia 04/08 entraram em greve por
tempo indeterminado contra a

privatizacdo e a ameaca de demis-
sdo de 4.700 ferroviarios. A cate-
goria reivindica a reestatizacdo
das linhas ou, no minimo, a garan-

tia de todos os empregos. Apds
as negociacbes realizadas com
o governador Tarcisio de Freitas,
ele ndo apresentou garantias e,
publicamente, chamou a greve de
“baderna” e defendeu a privatiza-
cdo. Vale lembrar que, em julho
passado, apenas trés dias depois
da Empresa Trivia Trens assumir

as operacdes, houve um curto-cir-
cuito que provocou um incéndio
em um dos vagodes, paralisando as
linhas. A categoria esta realizando
assembleias didrias para avaliar os
rumos do movimento paredista.
Todo apoio a sua greve. E pre-
ciso apoiar cada greve, sobretudo
contra as privatizacdes!

APOSENTADOS

HEN Sindipetro RJ FNP N

B PRESENTE BN

Em julho, o Sindipetro-RJ retomou a programa-
cdo do Aposentado Presente nos Bairros (APB), re-
alizando os encontros em Madureira (21/07) e Nova
lguacu (28/07). As atividades reuniram aposentados,
ativos, sindicalizados e nao sindicalizados. O publico
pode esclarecer duvidas sobre a divida da Petrobras
com a Petros e os impactos dos PEDs para a categoria,
principalmente para os aposentados. E atencédo para a
agenda: proximo APB em Bangu, 11/08, 14h, no Audi-
tério da Unisuam, ao lado do Bangu Shopping; Ato Na-
cional, dia 25/08, as 10h; Seminario Petros, 01/09, das
9h as 16h, no Hotel Atlantico Prime. Venha participar!
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