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PROCESSO n° 0100553-51.2023.5.01.0081 (ROT)
RECORRENTE: PETROLEO BRASILEIRO S/A - PETROBRAS

RECORRIDO: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS PROPRIAS E
CONTRATADAS NA INDUSTRIA E NO TRANSPORTE DE PETROLEO, GAS, MATERIAS-
PRIMAS, DERIVADOS, PETROQUIMICA E AFINS, ENERGIAS DE BIOMASSAS E OUTRAS
RENOVAVEIS E COMBUSTIVEIS ALTERNATIVOS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
SINDIPETRO/RJ

RELATOR: ROGERIO LUCASMARTINS

EMENTA

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. ACAO
CIVIL PUBLICA. CONCURSO PUBLICO. PLANO DE CARGOSE
SALARIOS. COEXISTENCIA DE REGULAMENTOS. DIREITO
DE OPCAO. ENQUADRAMENTO COMPULSORIO. ILICITUDE.
RECURSO NAO PROVIDO.

. CASO EM EXAME

1. Recurso ordinério interposto pela Ré em face de sentenca que
julgou procedentes os pedidos formulados em acédo civil publica
movida por sindicato de classe. O litigio versa sobre a validade do
enquadramento compulsorio de empregados, admitidos por meio de
concursos publicos especificos, no Plano Individual de Carreiras e
Remuneracdo (PCR) instituido unilateralmente pela empresa. O
sindicato busca o reconhecimento do direito de op¢ao dos substituidos
entre o referido plano e o plano anterior (PCAC), que coexistiam a
época das contratacoes.

I1. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. A questdo em discussdo consiste em definir se é licito o
enquadramento compulsério de novos empregados no novo plano de
carreira, quando ha coexisténcia de planos de cargos e salarios na
estrutura organizacional da empresa, violando o principio da
isonomia e as expectativas ger adas pelo edital do concurso publico.

I11. RAZOES DE DECIDIR
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3. O principio da vinculagdo ao edital obriga tanto a empresa estatal
guanto os candidatos ao estrito cumprimento das regras estabelecidas
para o certame, protegendo as legitimas expectativas dos
trabalhadores.

4. A coexisténcia de dois planos de carreira na estrutura empresarial
imp0de o respeito ao principio da isonomia, ndo podendo a empresa
vedar o direito de opcéao aos novos contratados quando esse mesmo
direito é conferido a empregados mais antigos.

5. O enquadramento compulsorio em plano de carreira que serevela
menos vantaj 0so - ao alongar intersticios para progressado funcional e
suprimir vantagens econémicas previstas no plano anterior -
configura praticailicita que fere o principio daigualdade material.

6. A aplicagdo das normas vigentes no momento da admissdo deve
abranger a totalidade dos regulamentos coexistentes, permitindo ao
empregado escolher o sistema que melhor atenda as suas expectativas
profissionais.

IV.DISPOSITIVO E TESE
Recur so n&o provido.
Tese dejulgamento:

1. E ilicito o enquadramento compulsorio de empregados admitidos
por concurso publico em novo plano de cargos e salarios quando
coexistente com regulamento anterior mais favoravel na estrutura
organizacional da empresa.

2. A coexisténcia de planos de carreira na empresa faculta ao
empregado o direito de optar pelo regime que melhor atenda aos seus
inter esses, sob pena de violagdo ao principio da isonomia.

3. O principio da vinculacéo ao edital de concurso publico impde a
manutencdo das expectativas legitimas dos candidatos quanto as
normas estruturantes da carreira existentes ao tempo da publicagéo
do certame.

Dispositivos relevantes citados. CF/1988, art. 5°, XXXV; CLT, art.
840, 81° CPC, art. 324,81° | elll.

Jurisprudéncia relevante citada: STF, entendimento sobre o art. 8°,
[11, da CF/1988 (legitimidade sindical).

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordinario em
que so partes: PETROLEO BRASILEIRO SA - PETROBRAS (Ré), como Recorrente, e SINDICAT
O DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS PROPRIAS E CONTRATADAS NA INDUSTRIA
E NO TRANSPORTE DE PETROLEO, GAS, MATERIAS-PRIMAS, DERIVADOS,
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PETROQUIMICA E AFINS, ENERGIAS DE BIOMASSAS E OUTRAS RENOVAVEIS E
COMBUSTIVEIS ALTERNATIVOS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SINDIPETRO/RJ

(Autor), como Recorrido.

A r. sentenca proferida pela 812 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro no
ID e5dlee0, da lavra da Exm? Juiza Flavia N6brega, julgou procedentes os pedidos formulados na

exordial.

A Ré interpde recurso ordinério no ID 51b4fch, renovando a preliminar de
auséncia de interesse processua e a arguicdo de prescricdo. No mérito, pugna pela reforma da deciséo

para gue sgjam julgados improcedentes todos os pedidos formulados pelo Sindicato-Autor na exordial.

Depdsito recursal e custas comprovados nos IDs 33d3957, def9db5,
9661d81 e 30e2416.

Contrarrazdes do Sindicato no ID 191a7cl.

Parecer do Ministério Publico do Trabalho no ID b17397d, dalavradoil
ustre Procurador Regional do Trabalho Jodo Carlos Teixeira, opinando pelo conhecimento do

recurso, pelarejeicao das preliminares e, no mérito, pelo ndo provimento do apelo.

E ordatorio.

FUNDAMENTACAO

DO CONHECIMENTO

Conheco do recurso ordinério interposto pela Ré, por preenchidos os

pressupostos legais de admissibilidade.

DA PRELIMINAR DE AUSENCIA DE INTERESSE PROCESSUAL/DIREITOSINDIVIDUAIS
HETEROGENEOS

Sustenta a Ré a auséncia de homogeneidade do direito vindicado,
alegando que a afericdo do direito de opgdo e os reflexos financeiros correlatos demandariam uma andlise

individualizada e casuisticaincompativel com avia da substituic¢éo processual coletiva.

Requer, pois, que 0 processo segja julgado extinto sem apreciacdo do

mérito, nos termos do art. 485, do CPC.
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Sem razdo.

No caso em tela, a controvérsia veiculada diz respeito ao direito dos
empregados admitidos em decorréncia dos concursos PSP RH 2017.2 e PSP RH 2018.1 ao exercicio de
0pcao entre os planos regulamentares coexistentes na empresa, quais sggam, o PCAC e o PCR. A leséo
apontada pelo Sindicato-Autor decorre de ato patronal uniforme e de carater geral, consubstanciado no
enquadramento compulsorio e automatico dos novos admitidos sob as regras do plano instituido em julho

de 2018, sem que lhes fosse facultada a livre escolha.

E o provimento jurisdicional, na presente hipotese, evidentemente pode
ser conferido de forma genérica, uma vez que na fase cognitiva apenas se discute o direito de natureza
coletiva, e os eventuais beneficiados pela decisdo que vier a ser prolatada poderdo ser individualizados na
fase de liquidagdo, quando as particularidades af etas a cada substituido seréo examinadas, verificando-se,
em relacdo a cada um deles, se, e em que medida, se encontra abrangido pelo comando judicial, ocasido
em que a Ré poderd suscitar as questes que entender cabiveis, que serdo analisadas oportunamente pelo

MM Juizo da execugdo.

Tal circunstancia, contudo, ndo desnatura o carater homogéneo do direito
pleiteado, tornando clara a legitimidade do sindicato para propor a agdo na condicdo de substituto

processual.

Entendo, portanto, que a pretensdo formulada insere-se na Orbita regencial

da acéo coletiva, estando presente no caso em tela o trindmio necessidade-utilidade-adequac&o.

Reeito.

DA AUSENCIA DE INDICACAQ DO VALOR DOS PEDIDOS

Alega a Recorrente que a peticdo inicial ndo se adequa a exigéncia
previstano 81° do art. 840, da CL T, sustentando que ainda que ndo seja possivel aferir o valor pecuniario

seria possivel ao Sindicato apresentar uma estimativa.
A preliminar ndo merece acol himento.

Tratando-se de agdo coletiva, na qual o Sindicato atua como substituto
processual, torna-se impossivel atribuir-se valor para cada pedido formulado, ainda que por estimativa,

seja em razéo da natureza da demanda, seja em razéo do universo de beneficiarios abrangidos.
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Nas acles coletivas a fase de conhecimento visa apenas o0 reconhecimento
do direito pleiteado, remetendo-se a fase executiva a indicacdo dos beneficiados pela decisdo proferida,
sendo certo que constitui hipotese que se subsume a previsao contida no art. 324, 81°, incisos | e lll, do
CPC.

Ressalte-se, outrossim, que a jurisprudéncia pacificada no C. TST que,
curvando-se ainterpretacdo do Supremo Tribunal Federal ao artigo 8°, inciso |11, da Constituicéo Federal,
cancelou a Sumula 310, reconheceu a ampla legitimidade dos Sindicatos de classe para atuar na defesa
dos direitos e interesses das categorias profissionais gue representam, ndo havendo sequer necessidade de
juntada de rol de substituidos, o que torna inviavel, no momento da propositura da acéo, estimar-se
valores para os pedidos formulados que correspondam a repercussdo econémica da demanda,

considerando que em tal momento processual ainda ndo é possivel saber-se quantos seréo os beneficiados.

Trata-se, portanto, de situacdo peculiar que ndo pode atrair aincidéncia da
previsdo contida no 83° do art. 840, daCLT.

Entender de modo diverso implicaria afronta a principios do ordenamento
juridico trabalhista, tais como o da informalidade e simplicidade e, ainda, obstru¢do ao principio
constitucional gque garante o acesso a justica, contido no art. 5°, XXXV, da Constituicdo Federal; sendo
certo que o direito processual ndo pode obstaculizar a concretizagdo do direito material, dificultando o

acesso ao Poder Judiciario.

Portanto, entendo que a peticdo inicial ndo contém nenhum vicio que

justifigue a extingéo pretendida.

Reeito.

DA PREJUDICIAL DE MERITO - PRESCRICAO QUINQUENAL

A presente acéo refere-se a fatos ocorridos a partir de 02/07/2018, quando
aRéingtituiu o Plano Individual de Carreiras e Remuneracdo (PCR), de modo que, tendo a presente acéo

sido gjuizada em 20/03/2023, ndo hé prescri¢do quinguenal a ser pronunciada

Reeito.

NO MERITO

» Assinado eletronicamente por: ROGERIO LUCAS MARTINS - 05/08/2026 12:33:21 - 9de8cf2

in  hitps://pje.trt1.jus.br/segundograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=26060511363279700000144224932
NUmero do processo: 0100553-51.2023.5.01.0081 ID. 9de8cf2 - P4g. 5

" NUmero do documento: 26060511363279700000144224932




Fls.: 7

DO DI REITO DE OPCAO DECORRENTE DA COEXISTENCIA DE PLANOS DE CARGOSE
SALARIOS

Inicialmente, cumpre destacar que ndo se discute, nos presentes autos, a
possibilidade de a Acionada promover alteracGes em seu Plano de Cargos e Salérios, tampouco sobre seu
poder de ingtituir nova estrutura de carreira, com critérios distintos de progressdo funcional e salariais

daqueles previstos no regulamento anteriormente vigente.

Trata-se de prerrogativa inerente ao poder de organizacdo empresarial,
mediante a qual a empregadora pode redefinir cargos, niveis de enquadramento e requisitos para

evolugdo nacarreira.

A controvérsia reside em definir a licitude do enquadramento automatico
e compulsdrio no Plano de Carreiras e Remuneracdo (PCR) dos empregados da Ré aprovados nos
concursos publicos regidos pelos editais PSP RH 2017.2 e PSP RH 2018.1, cujos certames foram abertos
e publicados quando o Unico plano de cargos e salarios vigente na empresa de economia mista era o

Plano de Classificagdo e Avaliagdo de Cargos (PCAC).

A Recorrente argumenta que agiu amparada por seu poder regulamentar e
diretivo, ao enquadrar diretamente os recém-admitidos no PCR, plano de carreiras instituido em julho de
2018 e vigente no momento de suas respectivas contratagcbes, com arrimo nos itens 14.1 e 15.1 das

instrucdes editalicias dos processos sel etivos.
Contudo, tal alegacdo ndo merece subsistir.

O edital de concurso publico constitui a lei reguladora do certame e
0 principio da vinculagdo ao edital do concurso publico atua de forma bilateral, obrigando tanto a
administracdo direta e indireta quanto os préprios candidatos ao respeito estrito das regras norteadoras
estabelecidas para o certame, que devem ser preservadas em observancia aos postulados éticos da boa-fé

objetiva, dalealdade e da seguranca juridica.

No caso vertente, quando os candidatos se inscreveram nos certames, a
legitima expectativa de estruturacdo funcional de suas futuras carreiras estava pautada nas premissas

benéficas e critérios de progressao estabel ecidos no PCAC.

Restou incontroverso nos autos que a implementacdo do PCR a partir de
julho de 2018 néo acarretou a revogagdo ou extingdo formal e absoluta do PCAC, tendo ambos os planos

de carreira passado a coexistir no &mbito da estrutura organizacional da Demandada.
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Essa concomitancia de regulamentos empresariais foi demonstrada pelo
fato de a prépria Petrobras ter oferecido aos empregados mais antigos a possibilidade de migrar
voluntariamente do PCAC para 0 PCR, inclusive oferecendo expressivo incentivo pecuni&rio sob a
rubrica de Abono PCR.

Contudo, aos novos admitidos sob o fundamento editalicio anterior, a
empresa vedou peremptoriamente o direito de escolha, obrigando-os ao enquadramento compulsorio no
PCR.

A andlise comparativa dos regulamentos evidencia que a dinamica
promocional do PCR aongou drasticamente o tempo necessario para 0 crescimento salarial dos

empregados.

No ambito do PCAC, o avango automatico de nivel funcional por
antiguidade processava-se ordinariamente a cada 18 ou 24 meses, a depender do resultado de avaliagdes
periddicas. No PCR, o intersticio temporal necessario para a progressao automatica por tempo de servico
foi fixado em 60 meses, retardando a evolugdo remuneratéria do trabalhador e o topo da carreira
profissional, tendo sido abolida a parcela Concesséo de Valor Monetério (CVM), vantagem econémica
prevista no plano de carreira anterior que visava amparar financeiramente os trabalhadores que ja haviam

alcancado o ultimo nivel databela salarial de seus cargos.

Comungo do entendimento adotado pela Magistrada de origem no sentido
de que, havendo a bivaléncia regulamentar de planos de carreiras na empresa, a leitura dos itens 14.1 e
15.1 deve ser temperada por este contexto, sobretudo quando o novo plano se mostra menos vanta 0so
em aspectos cruciais da carreira, de modo que a imposi¢do patronal de enquadramento definitivo em
apenas um deles, obstando o exercicio de opcdo conferido aos demais integrantes da categoria em
situacéo andloga, violou o postulado daisonomia salarial e o principio da igualdade material que devem

reger as relacOes laborais.

A aplicacdo das normas vigentes no momento da admissdo deve englobar
a totalidade das normas de carreira coexistentes na estrutura patronal, cabendo ao proprio empregado o

discernimento de optar pelo sistema gque reputar mais consenténeo com suas expectativas profissionais.

Desta forma, verificada a coexisténcia de dois regulamentos no momento
em que os substituidos iniciaram suas jornadas funcionais na Petrobras, € impositiva a manutencéo da
decisdo proferida na origem, que declarou a ilicitude do enquadramento compulsorio e assegurou aos
substituidos a prerrogativa de escolha entre o PCAC e o PCR, com as consequéncias derivadas das

opcoes descritas na sentencga, inclusive quanto a determinacéo do pagamento do abono pecuniério aos
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gque optarem pela permanéncia no PCR ou aos que, ndo exercendo a opg¢éo, mantenham o regime

compulsorio.

Nego provimento.

CONCLUSAO

Pelo exposto, CONHECO do recurso ordinario interposto pela Ré, REJE
ITO as preliminares suscitadas e, nho mérito, NEGO PROVIMENTO ao apelo, nos termos da

fundamentac&o supra.

ACORDAO

A COR DA M os desembargadores que compdem a 72 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, confor me votos colhidos e registrados na certidao de
julgamento, CONHECER do recurso ordinario interposto pela Ré, REJEITAR as preliminares
suscitadas e, no mérito, NEGAR PROVIMENTO ao apelo, nos termos do voto supra.

DESEMBARGADOR ROGERIO LUCASMARTINS
Relator

del
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