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Gerente da P-74
implementa politica do medo

Gerente da P-74 impoe clima de medo com avaliacbes injustas e contraria diretriz
do proprio RH da empresa. Sindicato cobra reuniao de emergéncia para barrar
transferéncias arbitrarias marcadas para setembro.

O Sindipetro-RJ tem recebido graves e reitera-
das denuncias dos trabalhadores da plataforma
P-74 sobre as recentes medidas autoritarias im-
plementadas pelo Gerente de Operacdes (Geop)
local. Os trabalhadores afirmam que a unidade
virou palco de uma gestdo baseada no assédio
moral e no terror psicoldgico, com a ameaca cons-
tante de desimplantes sob a fragil justificativa de
“falta de perfil” para o trabalho a bordo.

EXCELENTES
RESULTADOS?
ENTAO TA NA HORA
DO DESIMPLANTE!

A situagdo atingiu um nivel critico com a Avalia-
¢ao de Desempenho (GD) deste ano. Trabalhado-
res que historicamente sempre apresentaram bons
resultados foram surpreendidos com notas extre-
mamente baixas, até inferiores a 2. Os petroleiros
relatam de forma unanime que ndo houve nenhum
feedback gerencial ao longo de todo o ano. A nota
caiu como uma bomba em abril, sem aviso prévio

ou justificativa técnica embasada.

Justificativas absurdas e
indicios de persegui¢io

O nivel de distorcdo nas avalia-
cOes chega a ser escandaloso. O
Sindicato tomou conhecimento de
casos absurdos em que trabalha-
dores receberam nota 1 na meta
especifica de treinamentos, mesmo
tendo comprovado a concluséo de
100% dos cursos previstos no pe-
riodo. Para o Sindipetro-RJ, este
cendrio escancara que as notas do
GD estdo sendo manipuladas pelo
gerente com o objetivo de per-
seguir trabalhadores e forjar um
pretexto formal para punicdes e
desimplantes.

A ameac¢a da “Onda de
Desimplantes”

No més de julho o Gerente de
Operacdes da P-74 comunicou
abertamente a equipe que os tra-
balhadores mal avaliados seriam
desimplantados. O gestor foi além
e tentou se eximir da responsabi-
lidade individual, justificando que
a ordem se trata de uma “decisao

corporativa”. Segundo ele, a Pe-
trobras estaria iniciando uma nova
onda de desimplantes na plata-
forma para quem tivesse notas
baixas no GD, repetindo o ocorrido
Nno ano passado contra quem tinha
baixa média de embarque.

Um grave resultado dessa pos-
tura é o adoecimento dos trabalha-
dores. Os petroleiros da P-74 estao
operando sob constante tenséo,
temendo que qualquer um possa
ser a proxima vitima da guilhotina
do Geop. O ambiente de insegu-
ranca e medo € incompativel com a
concentracdo exigida para o traba-
lho em uma unidade offshore, colo-
cando em risco a saude mental da
equipe e, por tabela, a seguranca
das operacdes.

Sindicato cobra o RH e exige
fim do assédio

O Sindipetro-RJ manifesta total
repudio as acdes do Geop da P-74.
A politica que estd sendo imposta
na plataforma bate de frente com
o Cédigo de Etica da Petrobras e

viola diretamente a diretriz ja divul-
gada pelo préoprio RH da empresa,
gue havia garantido que a nota do
GD ndo seria utilizada como crité-
rio para promover desimplantes.
Ndo aceitaremos a gestdo pelo
medo. Assédio moral adoece, e o
Sindicato nao sera conivente com
praticas que violentam os direitos e
a dignidade dos trabalhadores.

Diante da urgéncia do caso —
com trabalhadores ja com data de
desimplante marcada para o més
de setembro —, o Sindipetro-RJ
enviou um oficio formal ao RH da
Petrobras, que estd no verso desta
publicacdo, exigindo uma reunido
imediata. O objetivo é frear essas
transferéncias arbitrarias, reverter
as avaliacdes comprovadamente
distorcidas e garantir um ambiente
de trabalho salubre e seguro na
P-74. O Sindicato seguird acompa-
nhando o caso de perto e orienta
os trabalhadores a continuarem
denunciando qualquer tipo de vio-
|éncia.
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Moc¢ao de Repudio dos Trabalhadores da P-74
as medidas do Gerente de Operacoes

Nos, trabalhadores da P-74, vimos por meio desta
carta manifestar nosso veemente repudio as recen-
tes medidas de gestdo de pessoas implementadas
pelo gerente de operacdes.

Atualmente, a P-74 vem apresentando excelentes
resultados operacionais, com destaque para as ex-
pressivas marcas na producao de éleo, na injecdo de
dgua e na exportacdo de gas. Esses resultados nao
sdo obra do acaso, mas fruto direto do empenho,
da exceléncia técnica e do trabalho em equipe. E
inaceitavel e contraditério que esta mesma equipe,
qgue supera desafios didrios para gerar a rigueza
gue a empresa produz, esteja agora sob a constante
ameaca de desimplantes.

Temos acompanhado com indignacao a avaliacao
injusta de companheiros, que foram penalizados
com notas muito baixas na Gestdo de Desempenho
(GD) e estdo sendo desimplantados de forma ar-
bitraria em decorréncia dessa avaliacdo. Ao ques-
tionarmos a lideranca sobre os motivos dessas

remocdes do regime offshore, fomos informados de
gue estaria ocorrendo uma “nova onda corporativa”
de desimplantes baseada no GD. Essa justificativa
gerou um clima de instabilidade e apreensao ge-
neralizada, nos forcando a trabalhar com a preocu-
pacao constante de sermos, a qualquer momento,
subitamente retirados de nossos postos e enviados
para vagas administrativas.

O que estd ocorrendo na P-74 vai na contramao
dos valores de cuidado e respeito as pessoas que a
Petrobras afirma defender. Assistimos a trabalhado-
res dedicados sofrerem essa violéncia no trabalho,
sendo obrigados a alterar drasticamente suas roti-
nas e se mudarem para o Rio de Janeiro, deixando
para tras suas familias e entes queridos em suas ci-
dades de origem.

Basta de Violéncia no Trabalho!
Chega de Assédio!
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Rio de Janeiro, 21 de agosto de 2026.
Carta — Sindipetro — RJ — n° 312/2026

A
Petroleo Brasileiro S.A. — Petrobras
A/C: Cristévio Liberato Monteiro

ias de assédio, avaliacdes injustificadas (GD) e
arbitrarios na P-74

Prezados senhores,
Vimos, por meio deste oficio, manifestar-nos a respeito de reiteradas dcnunuas recebidas por

parte dos trabalhadores da plataforma P-74, r
respectivo Gerente de Operagdes (Geop) na gesto de pessoas.

as medidas 1 d.

pelo

Foi relatado a esta entidade sindical que o referido gerente procedeu ao desimplante de
diversos empregados, utilizando como justificativa a alegagdo de que os mesmos ndo possuiam "perfil"
para o trabalho a bordo. Tal situagdo agravou-se consideravelmente durante a Avaliagao de Desempenho
(GD) deste ano, na qual diversos trabalhadores foram avaliados com notas inferiores a 2. E imperioso
ressaltar que os afetados afirmam de forma unanime a inexisténcia de qualquer feedback ao longo do
Giltimo ano, tomando conhecimento de suas respectivas notas apenas no més de abril.

Causam pamcular indignag@o os casos arbitrarios em que trabalhadores receberam nota 1 na
meta rel da a

mesmo tendo compr realizado todos os treinamentos
previstos. Esse fato corrobora a percepgdo da categoria de que ha uma persegui¢do em curso, e que

justificativas irreais estdo sendo utilizadas para fund: a ma liagao de pr ionais que,

historicamente, sempre apresentaram bons resultados no GD e apenas neste ano foram mal avaliados.

Ademais, no més de julho, o Gerente de Operagdes da P-74 icou aos trabalhad, que
cles seriam desimplantados devido a nota baixa no GD. O gestor justificou a medida como sendo uma

"decisdo corporativa" ¢ que a empresa estaria iniciando uma onda de desimpl. para todos os que

tivessem notas baixas, a semelhanga do que foi feito no ano passado com quem possuia baixa média de
embarque. Tal postura instalou um grave ambiente de medo entre a for¢a de trabalho, que agora teme
que, a qualquer qualquer dor possa ser d do sob o manto da inadequagdo de
perfil ou falso baixo desempenho.
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O Sindipetro-RJ manifesta sua total e veemente discordancia em relagio a tais medidas.
Entendemos que o Gerente de Operagdes da P-74 esta cometendo assédio moral contra os trabalhadores
¢ implementando uma gestdo bascada no terror psicoldgico.

Esta politica é totalmente contraria ao Codigo de Etica da empresa e a diretriz que o proprio
RH divulgou, a qual garantiu que a nota de GD ndo seria utilizada para promover desimplantes.
Condenamos qualquer tipo de violéncia no trabalho, pratica que estid adoecendo gravemente nossa
categoria.

Diante da gravidade dos fatos expostos, e sid do que ha trabalhad: com data de
desimplante marcada ja para o més de setembro, o Sindipetro-RJ solicita que este departamento de

Recursos Humanos agende uma reunido o mais breve possivel para tratar desta grave situagio ¢ buscar
a suspensdo imediata dessas medidas arbitrarias.

Atenciosamente,

Llyorol,

Eduardo Henrique Soarés Da Costa
p/ Moises Gomes Da Costa
p/ Diretoria Colegiada do Sindipetro-RJ
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