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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA REGRAMENTO DE
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR) DA TBG
PARA OS ANOS DE 2026 e 2027
Companhia Acordante

Transportadora Brasileira Gasoduto Bolivia-Brasil S.A. - TBG, sociedade de economia

mista, com sede na Praia do Flamengo, 200, 25° andar, Rio de Janeiro — RJ.

Entidades Acordantes

Sindicato dos Trabalhadores das Empresas Proprias e Contratadas na Industria e no
Transporte de Petroleo, Gas, Matérias Primas, Derivados, Petroquimica e Afins, Energias
de Biomassa e Outras Renovaveis e Combustiveis Alternativos no Estado do Rio de

Janeiro, Sindipetro-RJ - Av. Passos, 34 - Centro - Rio de Janeiro — RJ.

Transportadora Brasileira Gasoduto Bolivia-Brasil S.A. - TBG, doravante denominada
Companhia, neste ato representada pelo Diretor Presidente Jorge Roberto Abrado Hijjar, e
Sindipetro-RJ, por seus representantes devidamente autorizados pelas Assembleias
Gerais, realizadas nos termos do artigo 612 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, firmam,
nesta data, o presente Acordo Coletivo de Trabalho para o Regramento de Participacao
nos Lucros ou Resultados (PLR) da TBG para os anos de 2026 e 2027.

Clausula 12 - Publico-alvo
O publico-alvo da PLR para o ano de apuracao 2026 e 2027 sdo os empregados da
Transportadora Brasileira Gasoduto Bolivia-Brasil S.A. - TBG.

Paragrafo 12 - Os empregados cedidos as empresas do Sistema Petrobras serao
abrangidos por programas de PLR existentes nas empresas onde efetivamente atuam, de
forma proporcional ao periodo trabalhado na cessionaria no ano referéncia de apuragéo.

I. Para fins de PLR, consideram-se apenas as empresas do Sistema Petrobras que sao
controladas pela Petrobras no Brasil durante o ano de apuracao.

Il. O empregado cedido também tera direito a PLR paga pela empresa cedente, de forma
proporcional aos meses anteriores ou posteriores a cessdo, considerando o ano de

referéncia da apuracao e as regras especificas do acordo daquela empresa.
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lll. Nao farao jus ao pagamento da PLR correspondente ao periodo da respectiva cessao
os empregados cedidos, requisitado e movimentados para composi¢cdo de forca de
trabalho para 6rgaos ou entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios, Participacdes Societarias no territério nacional, Associacao
Petrobras de Saude (APS) e Fundacao Petrobras de Seguridade Social (Petros).

Paragrafo 22 - Os empregados cedidos das empresas do Sistema Petrobras para a TBG
na condicdo de empregado, ocupantes ou nao de fungao gratificada, estao abrangidos por

este regramento.

Clausula 22 - Gatilho / Condicoes

Para que haja o acionamento da PLR em 2026 e 2027 € necessario o atingimento dos

seguintes gatilhos/requisitos:

a) Declaracdo e pagamento de remuneracdo ao acionista (dividendos), referente ao
exercicio considerado, aprovado pela Assembleia Geral Ordinaria (AGO);

b) Apuracao de Lucro Liquido para o exercicio de referéncia;

c) Atingimento do percentual médio, ponderado pelo peso, do conjunto das metas dos
indicadores de no minimo 80% (oitenta por cento), conforme quadro disposto na

clausula 42.

Paragrafo unico — Caso os gatilhos/condicdes ndo sejam atingidos, a PLR nao sera
acionada.

Clausula 32 - Montante

Para o exercicio de 2026 o montante total para pagamento da PLR esta limitado a 6,25%
(seis virgula vinte e cinco por cento) do lucro liquido e a 25% (vinte e cinco por cento) dos
dividendos distribuidos aos acionistas da TBG no exercicio, o que for menor. A distribuicao
serd pelo numero de empregados elegiveis no ano de forma proporcional do resultado do
montante total para pagamento da PLR.

Para o exercicio de 2027, o montante total para pagamento da PLR e do PRD, estao
limitados a 6,25% (seis virgula vinte e cinco por cento) do lucro liquido e a 25% (vinte e
cinco por cento) dos dividendos distribuidos aos acionistas da TBG no exercicio, o que for
menor, considerando as seguintes regras:
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a) Lucro liquido do ano, menor ou igual a R$ 210 MM (duzentos e dez milhdes), a
distribuicdo sera pelo numero de empregados elegiveis no ano de forma proporcional do
resultado do montante total para pagamento da PLR.

b) Lucro liquido do ano maior que R$ 210MM (duzentos e dez milhdes), seguira a seguinte
regra:

b.1) Pagamento da PLR limitada a 6,25% (seis virgula vinte e cinco por cento) de R$ 210MM
(duzentos e dez milhdes) com distribuicdo pelo numero de empregados elegiveis no ano
de forma proporcional.

b.2) Pagamento do Programa Prémio por Desempenho limitado a 6,25% (seis virgula vinte
cinco por cento) do montante adicional acima de R$ 210MM (duzentos e dez milhdes).

b.3) Caso o custo do Programa Prémio por Desempenho seja superior ao saldo restante
destinado, o pagamento serd proporcionalizado até atingir o valor do montante
estabelecido.

Paragrafo 12 - Os valores a serem distribuidos a titulo de PLR descritos neste paragrafo
poderdo ser alterados em razado da clausula 82, e da escala prevista na tabela na
clausula 62 deste Acordo Coletivo de PLR.

Paragrafo 22 - Os valores estabelecidos na Clausula 32 correspondem ao atingimento
médio de 100% (cem por cento) das metas do conjunto de indicadores, ponderados por
seus pesos, descritos na clausula 42. Desta forma, os valores apresentados na Clausula 32,
serdo proporcionalizados conforme o resultado alcancado, conforme regras descritas na

clausula 62.
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Clausula 42 - Definicao de Indicadores para PLR

Os indicadores e seus respectivos pesos definidos para compor o regramento da PLR s&o:

Quadro-Resumo de Indicadores da PLR 2026 e 2027

Unidade de

Indicador Dimensdo Peso Férmula R Sinal Fonte de Apuragdo
Medida
O levantamento de dados para célculo do indicador é baseado em informagGes
contidas e analisadas do Livro de Ocorréncias do Gasoduto, que é validado
o ualquer interrupgdo de fornecimento que osteriormente pelas Geréncias de Operagdes e Comercial para confirmagdo da falha
Falha de Entrega Politicas Qualq R pe X 9 P R P . perag o . .p .g .
de Gds Pablicas 50% possa vir a causar impacto ou dano aos Ne de Eventos - ocorrida em consulta aos equipamentos de medigdo e limites contratuais. O Livro de
consumidores finais Ocorréncias é um sistema, acessado pelo Portal TBG, onde a equipe da Central de
Supervisdo e Controle insere, diariamente, em Notas de Operagdo, informagdes
relacionadas a supervisdo e operagdo do gasoduto.
Custeio sobre a L e s o B . . ~ . .
c idad Financeiro 17% Gastos Operacionais Gerenciaveis / RS milhdo / Fonte das variaveis acessivel ao publico por meio das Demonstrag&es Financeiras da
apacidade b . . . - . . X
f, ) Capacidade Técnica milhdo m3 empresa auditadas e publicadas em site da Internet.
Scnica

Lucro Operacional Antes do Imposto de
Ebitda Financeiro 13% Renda + Receitas/Despesas Financeira + RS milhdo +
Depreciagdo + Amortizagdo

Fonte das variaveis acessivel ao publico por meio das Demonstrag6es Financeiras da
empresa auditadas e publicadas em site da Internet.

O levantamento de dados para célculo do indicador é baseado em informag&es
.. contidas e analisadas do Livro de Ocorréncias do Gasoduto e dos registros de

Confiabilidade do ~ . ~ . . . S .

Sistema de Operacional | 12% [1-(Horas de paradas ndo planejadas / Horas % . manutencdo realizados no sistema SAP. O Livro de Ocorréncias é um sistema,

Compressiio P v no ano)] X 100 ) acessado pelo Portal TBG, onde a equipe da Central de Supervisdo e Controle insere,
P diariamente, em Notas de Operagdo, informagdes relacionadas a supervisdo e
aneracio da sasoduta
Produtividade per RS milhdo / Fonte das variaveis acessivel ao publico por meio das Demonstrag6es Financeiras da

i Operacional 8% Resultado Operacional / n2 de empregados + X X N
Capita Empregado empresa auditadas e publicadas em site da Internet.

* N3o considera na apuragdo da meta eventuais ajustes de headcount aprovados pelo Conselho de Administragdo, que atualmente estd definido em 349 empregados.

Paragrafo Unico — O acompanhamento e a apuracéo dos indicadores serdo coordenados

pela Coordenacao de Desempenho da TBG.

Clausula 52 - Metas dos Indicadores para PLR
As metas dos indicadores séo definidas anualmente pela Diretoria Executiva da Companhia

e aprovadas pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo 12 - Apds definidas, as metas e os parametros para sua realizagdo serao
apresentados por meio de reunido para as entidades sindicais signatarias desse
instrumento. Os resultados do ano, a aplicacao do regramento e a forma de distribuicao
também serdo apresentados as Entidades Sindicais.

Paragrafo 22 - O resultado da avaliacdo de cada meta dos indicadores nao ultrapassara a

100% (cem por cento).

Paragrafo 32 - Para fins de apuracdo dos valores de realizagdo, nao serdo adotados
expurgos motivados por fatores exdgenos ou ndo gerenciaveis, tais como: atraso na

concesséo de licengas ambientais, condicdes meteorolégicas adversas, dentre outros.
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Clausula 62 - Critérios para pagamento da PLR
O valor a ser pago como PLR sera definido respeitando a relagédo entre o percentual médio,
ponderado pelo peso, de atingimento das metas dos indicadores, constantes na tabela
abaixo e observadas as definigbes da Clausula 3. Para o céalculo do % (percentual) médio

do atingimento de metas, o resultado de cada uma das metas deve limitar-se de 0% (zero
por cento) a 100% (cem por cento).

Limites Globais

% médio de % do Lucro Liquido a ser

atingimento das metas % do valor maximo a ser distribuido para pagamento de
pago PLR Considerando LL =< R$
210 MM

X=100% Integral 6,25
99% =< X <100% 99% 6,19
98% =< X < 99% 98% 6,13
97% =< X < 98% 97% 6,06
96% =< X < 97% 96% 6,00
95% =< X < 96% 95% 5,94
90% =< X < 95% 75% 4,69
80% =< X <90% 50% 3,13
Abaixo de 80% Sem Pagamento Sem Pagamento

Clausula 72 - Base de calculo para PLR

Para finalidade especifica do presente Acordo Coletivo de Trabalho, considera-se
remuneracao a soma das seguintes parcelas:

a) Valor de tabela da remuneracdo minima por nivel e regime — RMNR;

b) Adicional por tempo de servico — ATS;

c) Parcelas decorrentes da efetiva atuacdo na funcdo gerencial, supervisdo ou
especialista.

D4Sign 0lal45ac-df2f-7bfc-b5ed-8f5b4f507d15 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2. Brasil
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Paragrafo 12 - Para pagamento da PLR, serd utilizada como referéncia a remuneracao do

més de dezembro ou a média do exercicio, 0 que for maior, sempre conforme base de

calculo definida no caput.

Paragrafo 22 - Para pagamento da PLR nos casos em que o empregado for elegivel de
forma proporcional, sera utilizada como referéncia a remuneragdo do més de dezembro ou
a média do exercicio, o que for maior, para pagamento proporcional, sempre conforme base

de calculo definida no caput.

Paragrafo 392 - Para os empregados que tenham se desligado da Companhia ou tenham
seu contrato de trabalho suspenso ao longo do exercicio, sera utilizada como referéncia a
ultima remuneracéao percebida ou a média do exercicio, o que for maior, para pagamento

proporcional, sempre conforme base de célculo definida no caput.

Paragrafo 42 - Para os empregados que tenham sido cedidos as empresas do Sistema
Petrobras ao longo do periodo, sera utilizada como referéncia a ultima remuneracao
percebida antes da cessao ou a média do exercicio considerando 0os meses em que nao
estiveram cedidos, o que for maior, para pagamento proporcional, sempre conforme base
de célculo definida no caput.

Clausula 82 - Pagamento da PLR
O valor da PLR em cada exercicio sera pago integralmente aos empregados elegiveis que
estiveram em efetivo exercicio durante todo o ano a que se refere 0 pagamento, nédo se

incorporando aos salarios, devendo ser considerados 0s incisos a seguir:

I. O pagamento da PLR sera feito de forma proporcional ao tempo trabalhado na TBG nos
seguintes casos: |.I) Empregados que foram admitidos e/ou desligados da Companhia;
[.Il) Empregados que tiveram seu contrato de trabalho suspenso, exceto nos casos de
liberacbes sindicais previstas no Acordo Coletivo de Trabalho vigente; e LIl
empregados cedidos, requisitado e movimentados para composicdo de forga de
trabalho para 6rgéos ou entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, Participacdes Societarias no territério nacional, Associacao
Petrobras de Saude (APS) e Fundacao Petrobras de Seguridade Social (Petros).
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Il. N&o serdo considerados como tempo de efetivo exercicio os periodos de afastamentos
motivados por: Il.I. por doenga nao ocupacional acima de 3 (trés) anos; Il.Il por acidente
de trabalho ou doenca ocupacional acima de 4 (quatro) anos; e ILIlIl. os referentes a
licenca sem vencimentos durante o ano de apuracao, exceto nos casos de liberagoes
sindicais previstas no Acordo Coletivo de Trabalho vigente;

lll. Sera considerado como tempo de efetivo exercicio para fins de recebimento da PLR o
periodo de afastamento em decorréncia de licenca maternidade ou paternidade;

IV. O valor de pagamento da PLR sera reduzido nos casos em que o empregado receber
penalidade disciplinar, definida pelo Comité de Integridade, em decorréncia de
corrupgao, fraude, nepotismo, conflito de interesses (Conforme Lei 12.813/2013 e a
Guia de Conduta Etica da Companhia), assédio moral e sexual, da seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) nos casos de punicdo com adverténcia por escrito durante o
exercicio;

b) 20% (vinte por cento) em decorréncia de punigdo com suspensdo durante o
exercicio;

c) Em nenhuma hip6tese havera cumulatividade nas deducdes acima descritas;

d) Nos casos em que puni¢des distintas tenham sido aplicadas ao mesmo empregado,
a reducao recaira sobre o valor do maior percentual,

e) O empregado elegivel para a PLR que esteja respondendo a procedimento formal
disciplinar relacionado a corrupcéao, fraude, nepotismo, conflito de interesses e/ou
assédios moral ou sexual ter4 o pagamento retido até a decisao final do Comité de
Integridade, e;

f) A reducao e a retencao do valor de pagamento da PLR também serdo aplicaveis a
ex-empregados, quando por ocasido do pagamento for identificado que se
enquadram nas situagdes descritas nesta clausula.

V. Nao fardo jus ao pagamento da PLR os empregados demitidos por justa causa;

VI. O pagamento da PLR nédo sofrerd a reducdo para os empregados que aderiram a
reducdo opcional de jornada com reducéao proporcional de remuneracgao;

VII. A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més trabalhado.
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Paragrafo 12 - Os valores de PLR serdo pagos no ano subsequente ao exercicio

considerado (ano de apuragao), condicionado a realizacao da Assembleia Geral Ordinaria

(AGO) e ao efetivo pagamento dos acionistas.

I - O pagamento sera efetuado a partir do més seguinte ao atendimento de ambas as
condigbes descritas no paragrafo acima, devendo também ser observado para pagamento
o prazo previsto na lei 10.101/2000, alterado pela Lei 14.020/2020.

Paragrafo 22 - Com o recebimento integral do aqui acordado, as Entidades Sindicais
signatérias desse Instrumento dardo a Companhia plena e geral quitagéo da PLR referente

ao exercicio pago.

Paragrafo 32 - Na quitagcao, sera feito o desconto de contribuicao extraordinaria para a AMS
de 2% (dois por cento) do valor integral da PLR atribuida ao empregado, visando a melhoria
na arrecadagdo do Plano de Saude, em cumprimento ao pactuado na clausula 32,
paragrafo 10° do Acordo Coletivo de Trabalho 2025-2027.

Clausula 92 — Critério para adiantamento de PLR

Caso o0 acordo esteja vigente no més de dezembro do ano de apuracgao, e a Companhia
tenha antecipado o pagamento de remuneracao ao acionista referente ao exercicio (ano de
apuracao) e as projecdes apontem para o atingimento dos indicadores conforme os indices
estipulados na clausula 62, o pagamento de adiantamento de PLR sera efetuado no més

de janeiro do ano seguinte ao ano de apuracao.

Paragrafo 12 - Observadas as demais condigdes previstas nesta clausula, o adiantamento
da PLR no més de janeiro do ano seguinte ao ano de apuragéo constitui condicao especifica
pactuada neste Acordo e sera devido aos empregados abrangidos por instrumento coletivo
de PLR celebrado até o dia 16 de outubro de 2026, sem prejuizo da apuracdo e do
pagamento da PLR eventualmente devida aos empregados abrangidos por instrumentos

coletivos celebrados posteriormente, na forma, condi¢des e prazos neles estabelecidos.



PUBLICA

P a)
S¥TBG
Paragrafo 22 - O valor de adiantamento da Participacdo nos Lucros ou Resultados (PLR) a

ser pago individualmente, serd no maximo de até 1/3 (um terco) do valor integral da PLR
estimada e atribuida ao empregado ou do valor definido da clausula 32.

Paragrafo 32 - O pagamento do adiantamento sera efetuado de uma sé vez, ndo se
incorporando aos respectivos salérios, respeitando a legislagédo vigente sobre o assunto.

| - Nao faréo jus ao pagamento do adiantamento da PLR os ex-empregados.

Paragrafo 42 - Os valores adiantados serao compensados por ocasidao do pagamento da
quitacdo da PLR daquele ano exercicio.

Paragrafo 52 - Caso o adiantamento tenha sido pago e a apuracao final do exercicio indique
pelo ndo pagamento da PLR, ou o valor devido seja menor do que o pago a titulo de
adiantamento, os valores correspondentes serdo abatidos dos salarios subsequentes dos
empregados, respeitando-se, em todos 0s casos, a margem consignavel, ou cobrados,
caso 0s empregados ja tenham se desligado da TBG.

Clausula 102 — Vigéncia

O presente Instrumento ora firmado tem por objeto o exercicio fiscal dos anos de 2026 e
2027 e fixa regras, exclusivamente, para o periodo de apuracdo de 01/01/2026 a
31/12/2026 e 01/01/2027 a 31/12/2027.

Paragrafo 12 - O presente Acordo, ao término de sua vigéncia, podera ser sucedido por
novo Acordo Coletivo de Trabalho para Regramento da Participacdo nos Lucros ou
Resultados, pelo mesmo periodo de vigéncia e com a manutencdo das condi¢des ora
estabelecidas, desde que haja concordancia expressa das partes, aprovagao em
assembleia sindical na forma dos respectivos estatutos, observadas as formalidades legais
aplicaveis, especialmente as previstas nos arts. 612 e 615 da CLT, bem como a obtencao
das aprovacgbes pelas instancias competentes de governanca da Companhia e a
observéancia das diretrizes especificas fixadas pelo Poder Executivo.
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Paragrafo 22 - Os valores pagos a titulo de PLR dos exercicios fiscais dos anos de 2026 e

2027 serdo pagos no ano subsequente ao exercicio considerado (ano de apuragao),

condicionado a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria (AGO) e ao efetivo pagamento

dos acionistas, conforme Clausula 82, paragrafo 1°.
Paragrafo 32 - Apos o término da vigéncia desse Acordo, no primeiro trimestre de 2028, as
partes se comprometem a se reunir com o objetivo de negociar um novo Acordo Coletivo

de Trabalho para regramento da PLR abrangendo os exercicios 2028 e 2029.

Rio de Janeiro, 16 de outubro de 2026.

Transportadora Brasileira Gasoduto Bolivia-Brasil S.A. - TBG
CNPJ: 01.891.441/0001-93
Nome: Jorge Roberto Abrado Hijjar
CPF: 667.346.657-04

Federacao Nacional dos Petroleiros
CNPJ: 13.562.370/0001-64
Nome: Eduardo Henrique Soares da Costa
CPF: 012.570.547-67

p/ Sindicato dos Trabalhadores das Empresas Proprias e Contratadas na Industria e no
Transporte de Petroleo, Gas, Matérias-Primas, Derivados, Petroquimicas e afins,
Energias de Biomassas e outras Renovaveis e Combustiveis Alternativos no Estado do
Rio de Janeiro - SINDIPETRO - RJ
CNPJ: 33.652.355/0001-14 / Codigo Sindical: 004.279.08146-7
Nome: Igor Mendes Ursine Krettli

CPF: 079.488.366-40
10
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p/ Sindicato dos Trabalhadores das Empresas Proprias e Contratadas na Industria e no
Transporte de Petroleo, Gas, Matérias-Primas, Derivados, Petroquimicas e afins,
Energias de Biomassas e outras Renovaveis e Combustiveis Alternativos no Estado do
Rio de Janeiro - SINDIPETRO - RJ
CNPJ: 33.652.355/0001-14 / Codigo Sindical: 004.279.08146-7
Nome: Paulo Sérgio Ladeira Fernandes
CPF: 892.813.067-00

11
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de identificagao informado: 667.346.657-04 - DATE_ATOM: 2026-10-16T15:18:53-03:00

16 Oct 2026, 16:56:48

EDUARDO HENRIQUE SOARES DA COSTA Assinou - Email: eduardohenriquel6@gmail.com - IP: 181.77.243.116
(181.77.243.116 porta: 24100) - Geolocalizacao: -22.9018272 -43.1806093 - Documento de identificagao
informado: 012.570.547-67 - DATE_ATOM: 2026-10-16T16:56:48-03:00

Hash do documento original

(SHA256):2b41c4a0f83e6fe46c36c997efebeda365d4deel612e11d67794d2c808b8ac23
(SHA512):35933e513be916d4899cc23650a0928ddc5262d0940650150bf878fbd9863529a355d9€06453c67a596586d477528bb8a29c004bdb2c5275b70bf28f45203d3db

Esse log pertence unica e exclusivamente aos documentos de HASH acima

Esse documento esta assinado e certificado pela D4Sign

Integridade certificada no padrao ICP-BRASIL

Assinaturas eletrdnicas e fisicas tém igual validade legal, conforme MP 2.200-2/2001 ¢ Lei
14.063/2020.



https://www.google.com.br/maps/search/-22.9012786 -43.1805627
https://www.google.com.br/maps/search/-22.9018272 -43.1806093
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